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前言

这是一本关于你和你的未来的书，听起来很有趣吧。
我们想要帮助你认识你自己，了解什么对你来说重要，什么是你喜欢的。
你可能心存疑虑：“为什么要帮我呢？
”因为活就要活得充实，我们希望你拥有那样的生活。
本书就是要帮助你找到适合自己的生活方式，尤其是你喜欢的工作。
但你会说：“我刚刚14岁（15岁、16岁、17岁、18岁），这么小就把一辈子要做什么都想清楚，还是
不要了吧！
”我们可不这么认为，实际上，这个阶段才是思考这个问题的最佳时机。
现在的你已经是个小大人了，已经开始会想一些对你来说重要的问题了，比如你想把时间用在什么上
，喜欢和谁在一起，喜欢上什么课（以及讨厌上什么课）等。
或许你已经注意到你身边的很多成年人，比如老师、父母、教练，他们很喜欢他们的工作，而有些人
则不然。
我们希望能帮助你找到你喜欢的工作—一份你觉得饶有兴趣，能带给你满足感又具有挑战性的工作。
为什么要读这本书？
看看你是否符合下列条件：● 你很在意以后如何谋生；● 你已经有了某个职业目标但却不知道如何
去实现它；● 你想知道大学里什么专业适合你；● 你想自己的人生自己做主；● 你想尽快实现经济
独立；● 你想在没有想清楚喜欢什么工作、想要过什么样的生活（包括如何实现），以及真正要成为
一个什么人之前，找个至少有点意思的工作维持生活。
简而言之，如果你想要做自己喜欢的工作，并且愿意花点儿工夫了解你自己以及丰富的职场生活，那
么本书正是你所需要的。
为什么需要这本书？
找到喜欢的工作是一件耗时耗力的事，你不仅需要注意一些问题，更要掌握一些应对的技巧。
虽然整天忙这忙那已经很烦了，但你总可以抽出一些时间了解究竟什么工作更适合自己，想要找到那
样的工作都需要什么样的技巧。
每当我们跟一些正在找工作的年轻人聊天的时候，他们总会说早知道能让找工作容易些，当初就应该
好好地利用在学校的时间。
本书的作者之一理查德·尼尔森·鲍利斯常常通过自己的网站（www.jobhuntersbible.com）倾听全世界
求职者的心声。
有很多求职者给他写信，诉说求职之路是如何的艰难与漫长，是他们当初所始料未及的。
所以，你要早作准备，不要重蹈他们的覆辙。
我们希望能帮助你学会聪明地做事，掌握求职秘诀，不仅能解燃眉之急，更可以让你受用终身。
如果你现在已经开始为将来打算了，那么你的职业目标将很有可能实现。
即便还没想清楚想要做什么，你也不必觉得孤单无助（因为很多大人都还没想清楚这个问题）。
我们会帮你，帮你找到属于你的、最适合你的、能让你获得最大满足感的工作。
通过本书，你将对你自己、对工作有更深的了解，了解了这些，以后想过什么样的生活、想从事什么
样的工作，就不会让你觉得难以抉择了。
为什么写这本书？
我们希望帮你找到你真正喜欢的工作。
我们想要告诉你在确定你喜欢什么样的工作，以及什么样的工作最适合你之前，你必须要掌握的几种
技巧。
不知道怎样才能找到自己喜欢的工作，这样的成年人在生活中比比皆是。
这些人高中时几乎没学过什么找工作的技巧，因为学校根本没有这种课。
到了考大学的时候，也没人指导他们去选什么专业。
事实上，选对专业是未来找到好工作的关键一步。
你最想从工作、生活中获得什么，公司想从你身上获得什么、对你有什么期待，这方面的指导课程几
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乎没有。
所以，我们希望在这方面能够帮到你，希望你能获得找到一份有价值的好工作所需要的技巧和知识，
并能受用一生。
就业市场瞬息万变。
不断地有行业消亡，有行业诞生。
科技日新月异的进步、需求的日益变化，某些行业也会随之变化。
职位的数量和职业种类，都由经济好坏说了算。
所以，只有知道自己真正想要什么，并且掌握了扎实的求职技巧，你才能成功。
这样无论形势如何变幻，你都能做到胸有成竹。
你可能已经做过一些兼职了。
也许有的你喜欢，有的你不喜欢，也许你只是喜欢工作的某一部分。
但无论是工作经验，还是生活经验，这些都是你的宝贵经历，都能反映出你这个人到底是什么样的人
，以及你想要从事什么样的工作。
那么，现在你为这场职业探险之旅作好准备了吗？
就让本书带你开始一次探险之旅吧，让你更加看清自己，明确什么对你来说才是最重要的。
现在，首先回顾一下自己走过的人生旅程，并思考这个问题：怎样才能找到我喜欢的工作？
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内容概要

　　对很多人来讲，当下是最坏的时代，经济危机致使他们刚刚失业，成为百万求职大军中的一员。
然而，同样身处艰难时世，却有人能够独善其身，他们跳槽成功，薪金丰厚，对他们来讲，现在又是
最好的时代。
　　“职场导师”鲍利斯用近40年的研究心得，告诉我们在学校永远也学不到的求职秘诀：求职者不
是行乞者，而是挑选雇主的人；找到理想的工作，依靠的不是运气和学历，而是技巧和努力；利用关
系网求职成功率更高；面试不是一门科学，而是一门非常感性的艺术；不要相信人力资源专家的经验
之谈，那往往是一派胡言⋯⋯　　本书是《你的降落伞是什么颜色？
》的最新版，它结合当下求职市场的最新形势，不仅解答了求职男女面临的诸多最新问题，提供了实
用有效的职业规划方法和求职技巧，而且推出了“降落伞行动手册”——花朵图，传授将职业规划融
入人生规划的做法——发现最擅长的可转换技能，找到职业目标和理想工作，用激情和努力点亮人生
梦想，追逐幸福和美好的生活。
　　本书解答了最让求职者感到困惑的问题　　“我失业了，如何找到一份理想的新工作？
”&#61548;　“面试时绝不能犯的10个错误是什么？
”&#61548;　“如何找出自己最擅长的可转换技能？
”&#61548;　“我希望在面试时能充分展现自己的优势，但哪些算是我的优势呢？
”&#61548;　“我非常害羞，害怕面试，该怎么办？
”&#61548;　“我想通过投简历的方式求职，我的简历应该怎么写呢？
”&#61548;　“我知道人脉资源或关系网至关重要，可我刚大学毕业，目前没有这些，该怎么做呢？
”&#61548;　“我想自己创业，该从何处着手呢？
”
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作者简介

理查德·尼尔森·鲍利斯，职业指导大师，畅销书作家。
他改变了全世界数百万人看待工作和生活的方式，同行评价说：“他足以得到这40年间他帮助过的所
有人的尊敬。
” 他创造的诸如“降落伞”、“信息访谈”、“可转换技能”、“花朵图”等词语已经成为职业规划
领域中最常提及的术语。
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书籍目录

第一部分：在学校无法学到的求职技巧　第一章：求职路上屡屡遭拒，我该怎么办？
　第二章：求职前必须认真思考的15个问题　第三章：5种方法帮你成功求职　　18种主要求职方法　
　在学校学不到的求职经验　　给各种求职方法打分　　5种失败率较高的求职方法　　可以改变你
一生的求职方法　　尝试换一种求职方式　　求职者时刻谨记的7件事　第四章：搬开你求职路上的
绊脚石——克服你的缺点和害羞情绪　　你最大的缺点和最擅长的能力　　如何克服你面试时的害羞
情绪？
　　害羞认识的面谈联系小贴士　第五章：善用求职敲门砖——个人简历和关系网　　两个法则　　
简历是一柄双刃剑　　你的求职简历应该怎样写？
　　提炼出让你引以为傲的经历和能力　　发挥葡萄藤效应，顺利获得面试机会　第六章：面试全攻
略——准备、从容应对和善意的真相　　面试前我应该做些什么？
　　不要相信所谓的人力资源专家　　雇主的担忧与恐惧　　轻松搞定面试的15条黄金法则　　面试
很成功却没被录取，到底错在哪里？
　第七章：工资谈判技巧——你想要多少新书？
　　工资谈判技巧之一：把握谈判时机　　工资谈判技巧之二：了解最高工资标准　　工资谈判技巧
之三：把球踢给面试官　　工资谈判技巧之四：事先做好薪资调查　　工资谈判技巧之五：确定工资
浮动的范围　　工资谈判技巧之六：关注福利待遇问题　　准备好备选方案，不要把所有鸡蛋放在一
个篮子里　第八章：规划你的职业方向——职业测试、生活蓝图和学历　　职业测试针的有帮助吗？
　　有关职业测试的6个警告　　求职或跳槽的7项规则　　描绘一幅美好生活的蓝图　　首先要试一
试　　别靠学历找工作　第九章：自主创业——找到梦想和追逐梦想　　自主创业面临的3个棘手问
题　　如何找到你梦想的事业？
　　多向成功创业者“取经”　　如果没人开创过你想开创的事业，你怎样实现A-B=C?　　小本经营
　　作好两手准备　第十章：精彩谱写人生的第四乐章——活力与工作　　活力比年龄更重要　　第
四乐章的主要音符——记忆　　学习作出更好的决策——意志　　比年轻人拥有更多人脉资源——工
作　　生活中的简单美——信仰第二部分：降落伞行动手册　第十一章：“那张纸”上的花朵图　　
对你来说，求职意味着什么？
　　求职并非自我行为　　你了解你自己吗？
　　在“那张纸”上描绘你的花朵图　　实现人生目标和人生价值的七步法　　用激情和努力点亮你
的梦想　　根据花朵图，一步一步赵到你梦想的工作　　为你的花朵图取个名字　　让自己的人生和
生活更幸福附录  职业导师或职业顾问的挑选指南　切忌看名头　自己亲自去找　如何找到高水平的
职业导师？
　先考量再决定　客户咨询表致谢
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章节摘录

求职的五种最好的方法33%    1. 从家人、朋友、社区——特别是从你们当地社区或者你所毕业的中学
或者大学——那里获得招聘信息。
你只需要问他们一个简单的问题：你是否知道你所在单位或者地区有工作机会？
这种求职方式的成功机会为33%，也就是说，每100名通过这种方式求职的人中，会产生出33名最终找
到工作的幸运儿，而剩余的67名仅以此种方式找工作的人则以失败而告终。
什么，这也能算得上是五种最有效的求职方式之一？
是的，但只是相对来讲。
每100名使用这一方式求职的人中仍有67名仅使用这一方式求职的人找不到工作。
但请注意的是，这种方式求职的成功率要高出简历求职方式五倍。
换句话说，通过与朋友和家人交流，你比仅靠到处发简历能够多出五倍的成功的机会。
47%    2. 对于你所感兴趣的公司、工厂及机构主动出击，不管他们是否存在职位空缺。
这一求职方式的成功率能够达到47%。
也就是说，每100名通过这种方式求职的人中，会产生出47名最终找到工作的幸运儿，而剩余的53名仅
以此种方式找工作的人则以失败而告终。
请记住，通过面对面的交流，要比仅靠到处发简历的效率高出七倍。
69%    3. 通过查询电话号码簿锁定你所感兴趣的专业或领域，然后向有关公司打电话或者直接造访进
行面对面的交谈，以获知他们是否需要你所擅长的职位。
这一求职方式的成功率达到了69%。
也就是说，每100名通过这种方式求职的人中，会产生出69名最终找到工作的幸运儿，而剩余的31名仅
以此种方式找工作的人则以失败而告终。
请记住，通过与目标公司通电话，要比仅靠到处发简历的效率高出十倍。
84%    4. 与其他求职者一起组成所谓的“求职俱乐部”，使用电话簿锁定本市中你所感兴趣的公司或
单位，然后打电话，询问他们是否需要你所擅长的职位。
这一求职方式的成功率达到了84%。
也就是说，每100名通过这种方式求职的人中，会产生出84名最终找到工作的幸运儿，而剩余的16名仅
以此种方式找工作的人则以失败而告终。
请记住，通过与目标公司通电话，要比仅靠到处发简历的效率高出超过十一倍。
86%    5. 改变自己一生的求职。
这一方法是要求你在实施求职之前对自己做彻底的评估分析，包括三方面的内容：什么、哪里、怎样
。
    1）什么。
你需要对你所喜欢的事情进行评估和确认。
请注意，我说的是“喜欢”，而不是“擅长”的事情。
这些就构成了你的可转移技能，因为它们可以转移到你所选择的任一领域和职业中去，不管你是否在
一开始便选择它们。
    2）哪里。
这里指的是工作环境。
假设自己是一朵在沙漠里盛开的花，那么如果把你放在1000英尺的高地，你便很可能会无法适应。
每一种植物都有其最适合生长的环境。
你也是如此，你就像是一朵花儿。
你需要确定自己施展技能的场所、茁壮成长的环境和高效率工作的环境。
    3 怎样。
你需要确定如何到达你所希望的目的地。
为此，你要确定你所感兴趣工作的名称、拥有这些工作岗位的单位（位于你所希望的地理区域内）的
名称以及这些单位中拥有人事任免权的人。
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并且，你要设法去接近这些人，向他或她展示你如何利用自己的技能去解决他们的问题。
同时，你要向他们展示，如果他们录用了你，你不会给他们带来麻烦，而是为他们解决问题。
这一求职方式的成功率达到了86%。
也就是说，每100名通过这种方式求职的人中，会产生出86名最终找到工作的幸运儿。
因此，如果别无它法，你可以尝试一下这一方法，它会为你带来好运。
⋯⋯
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媒体关注与评论

在高强的就业压力下，许多青年朋友身处求职和职业转换的困境之中。
这本凝结了“职场导师”鲍利斯多年研究成果的经典之作，介绍了一系列实用有效的求职技巧及职业
规划方法，引导读者从了解自己开始，在激烈的竞争中脱颖而出。
我相信，只要做好充分准备、积极应对挑战，每个人都能找到属于自己的“降落伞”，享有成功的人
生！
    ——杨河清  中国人力资源开发研究会副会长、首都经济贸易大学劳动经济学院院长、教授、博士生
导师鲍利斯40年的不懈努力，改变了很多人的职业生涯，借助降落伞行动手册奔向更美好的生活。
不管用哪种求职或跳槽的方式，本书一定能够帮助你找到职业和人生的方向。
    ——杨大伟  智联招聘内容主编 有用的都是实话，实用的都最简单。
本书是写给求职者的真言实话，是一本简单可行的操作手册。
今天职场的普罗大众也许就是明天的职场名人。
     ——景素奇  北京腾驹达猎头公司董事长 大学生就业的三个关键性步骤：在校时的职业规划、择业
时的自我与雇主匹配，以及求职中的操作技巧。
本书为你提供了详实可行的答案，这也是它畅销全球40年的奥秘！
    ——王化深  北京交通大学招生与就业工作处处长 当下，大学生的就业形势异常严峻，在求职过程
中屡屡碰壁，心态茫然。
为此鲍利斯告诉大家：无论大的经济环境景气与否，最后总能找到理想的工作，关键取决于你的求职
方法。
有句名言说得好：从来都没有怀才不遇，只有技不如人。
只要心境乐观，及时应对，找准目标，坚持不懈，最后总能柳暗花明，实现自己的人生价值。
    ——吴敏苏  中国传媒大学外国语学院副院长、教授、硕士生导师 本书告诉你全世界职场的通用法
则，提供给你切实可行的方法和求职行动手册。
即将步入职场和准备换工作的人们，可以从书中学到职场真经！
    ——新浪教育频道主编 彭昆
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编辑推荐

《你的降落伞是什么颜色?:求职者和跳槽者的实用行动手册》成功求职不在于萧条时代或繁荣年景，
也跟“出身名门”或幸运指数无关，了解自我，掌握求职技巧，投入激情和努力，梦寐以求的工作唾
手可得！
 被《财富》杂志誉为“职业指导方面的金科玉律”！
被世界上的众多读者奉为“求职圣经”！
与《战争与和平》和《小王子》一同被列入“25本影响人们生活的著作”！
它是世界上最早出现的求职类书籍之一！
近40年来，无论经济形势如何变幻！
它依然是当下最畅销的“求职行动手册”！
迄今为止，被译成20多种文字，销量超过1000万册！
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名人推荐

从20多岁到60岁，朝九晚五，一个人1/3的人生会在工作中度过，因此职业话题不是一个小的话题，也
不是一个轻松的话题。
 由于在智联招聘工作的原因，接触了太多求职者面对就业压力的彷徨。
“面霸”，“拒无霸”的黑色幽默飘荡在赶场各地招聘会的求职者之间。
特别在经济动荡的时代，如何尽快找到一份好工作，如何跳槽而不是跳糟，人们急切希望在有关书籍
里寻找捷径和答案。
目前市面各种求职宝典，面试大全层出不穷，捡个纸团，扶起扫把，流光电火之间，面试成败已成定
局，令人草木皆兵，眼花缭乱。
而找工作就像找对象，男女之事千百年来没什么蹊跷变幻，更无奇门遁甲，知己知彼，是职业生涯永
恒的主旋律，也是您翻开的这本《你的降落伞是什么颜色》发行超过1000万册，被译成了20种语言的
原因所在，它从“方法”、“思路”上帮我们打通职业生涯的“任督二脉”。
  这并不是一本可以直接测试你性格类型、职业倾向的书，但是它告诉你最简单实用的方法。
比如霍兰德职业倾向测试，一般被测试者需要在上百个模棱两可的问题间选择，以确定自己
在A,R,I,E,S,C组成的六边形中偏向哪个维度。
而你现在只需要参加一次聚会，看看一张为期两天的聚会厅的俯瞰图，看看你的本能会促使你加入聚
会厅的哪一个角落，喜欢与哪一个组的人长时间呆在一起。
 想了解你擅长的技能吗？
你不需要参加复杂的测试。
《你的降落伞是什么颜色》成人版会引导你讲自己的故事，不一定是职场上的事，可以从 “你打算和
爱人及孩子出去旅行”开始，看看你所面对的障碍或者限制，后来所采取的行动，包括定量阐述最后
的结果。
难道职业发展讲故事就行吗？
是的！
成熟的企业通过结构化面试挑选他们的人才，一个典型的模式就是STAR，面试官从你过去处于一个什
么样的情景，接手一个什么任务，你采取了什么行动，又取得可什么可量化的结果上层层追问，是不
是和那个故事结构不谋而合？
这正是《你的降落伞是什么颜色》简单方法背后的道理所在。
 关于神往而又恐惧的面试，实际上没有那么多技巧，你也不用背上百个典型答案，《你的降落伞是什
么颜色》告诉我们的只有五个。
“你为什么来这里？
” “你能为我们做什么？
”.“你是哪种类型的人？
”.“你觉得你哪一方面比另外九十甚至九百个应聘该职位的竞争对手更优秀？
”.“我们雇的起你吗？
” 对，如果你已经对这五个基本问题深思熟虑，心有成竹，成功的大门已经为你打开了一半。
我剪一发一般也就20元左右，而邻居小狗洗一个澡就五十元，经常看到智联招聘网站上有宠物护理类
的职位。
而我小时候楼下邮递员大喊来电报的声音早已不再。
在唯一不变就是变化的时代，今天求职者面对的机会不是太少，而是太纷杂，从而对自己未来的方向
产生困惑。
在我们感觉专业对口越来越难的时候，作者提出了一个影子职业的概念，如果你做不了医生，你可以
从事一些医务辅助工作；如果你做不了律师，你可以从事一些法律辅助工作；如果你做不了注册职业
咨询师，你可以做职业教练。
由此我想起一个案例，一般认为学历史专业的人就业在教育、研究、出版等机构，但曾经有旅游公司
来招聘旅游专业的学生，原来需要他做旅游线路的开发。
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授道解惑。
除了面试时间控制，高出普通方法12倍的求职技巧外，这本书最值得看的是帮我们找到自己。
“多数未能谋得自己梦寐以求工作的求职者之所以失败，不是因为他们缺乏对人才需求市场的了解，
而是他们根本不了解自己。
”回想所接触职业生涯成功的人士，其共性正是作者在书中一直强调的一个观点：如果你要找到有意
义的工作，你的特性与独一无二性尤为关键。
其实，我建议，即使你不是忙于跳槽，也可以做一做这些逐渐走近自己的尝试，无论是生活还是做事
，2000年前孔子所说知己者明，知人者智，明在前，智在后，一点也不过时。
按作者统计，一个人找到工作的时间一般是19周，智联招聘的统计也在4周到20周之间。
我想看完这本书，利用里面的方法找到独特的你和适合你的求职方向及渠道，也就是三四天的时间，
而它对你的未来很多年都会起到决定性的作用。
所谓磨刀不误砍柴工，不在此刻，更待何时？
郝健《杜拉拉升职记》推荐序作者
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