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内容概要

这本书就像一场对话，作者通过10种工作心法，帮助女性step by step的检视自己、认清环境、寻找目标
、解决困难、重新思考、行动方案，无论是职场新人抑或工作多年，你都可以通过这本书，重新思考
并发现工作的意义与乐趣。
    就像学习化妆保养一样，想要在职场上优雅有所为，并且拥有美好而从容的生活其实一点也不难，
只要你找到最适合自己的工作心法！
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作者简介

琳妮&#8226;刘易斯(Lynette Lewis)，全美最具影响力的女性职业顾问。
20多年职业生涯中，始终致力于女性职业愿景与目标的启发，活跃于美国及全球许多企业女性论坛，
并发表演讲。
琳妮曾从事公关行业，后在纽约德勤集团旗下“全国女性倡议组织”（National Women’s Initiative）
任资深营销主管。
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章节摘录

当你觉得薪水与付出不成比例的时候我发现几乎每个人在某些方面（甚至是很多方面），都有认为自
己的待遇与付出不成比例的困扰。
我也曾经有过这样的感觉，只是当我知道自己的薪资比市场行情低得离谱时，我仍然为了金钱以外的
因素，选择继续待在这个职位。
当你发现长久以来，自己的薪资始终过低的时候，个人的选择就是解决的方法之一。
记得，选择权永远握在自己手上。
你可以另谋高就，或者在目前的岗位上继续努力，寻求升迁，抑或与公司协商调薪。
当然，我不晓得大家在工作上具体的障碍与瓶颈，但如果各位跳出自己的象牙塔，安静思考一分钟，
可能就会发现可以提高薪资的方式，或者借着目前的工作创造出超乎金钱的价值，努力求取更多的收
获。
感觉薪资过低，这问题就像不受赏识与才能未获最大利用一样，与其想象老板们掌控着薪水的生杀大
权，不如转移思考，替自己创造机会。
在非营利机构待过的人都会说，从事这种工作通常赚不了大钱，不过可以建构一个比薪水更远大的愿
景。
我在母校任职的那10年期间，对这一点深有体会。
于是我开始告诉自己，我的确可以有不一样的选择，但我选择了这条路。
领悟到这点之后，我对薪水感觉满意多了，并且同时动手规划可以让自己收入更丰厚的策略。
虽然收入不如预期或者与付出不成比例，但你还是可以持续累积技能、人脉与机会，掌握能让你赚取
更多收入的能量。
任职于大学的时候，我开始建立可以应用于工作范围内的工具与模式。
现在，这些工具已成为我在全国各地讲授领导课程时的利器。
因此，当你觉得薪资与付出不成比例时，以下几个实际有效的方式，能伴你度过这段低潮的时期：方
法1：保持消息灵通持续研究就业市场（通过网络或业界关系），了解市场上类似的工作，以及教育
程度与资历和你相仿的人的薪资情况，这可以让你对目前的处境有实际的了解。
方法2：多和别人聊聊不妨多找职务相近或同类型公司的人聊聊，以了解自己目前的财务状况是不是
真的这么惨。
方法3：认清自己的选择想一想能让你获得所需或所要之收入的所有选项。
除了加薪之外，有没有其他可以增加收入的方式？
是否有办法让这些方式与目前的工作互补？
你的职场网络越广泛，你的技能与关系脉络也就越有价值，越能够相辅相成。
方法4：想想自己的收获你应该把焦点放在建立个人的价值上，例如增添技能、累积经验、拓展人脉
，以及在自己服务的业界自我教育。
请不断提醒自己：这些都是珍贵、不可或缺的项目，可以磨炼长期谋生能力。
方法5：暂时满足于现况当你对业界稍有了解之后，接着应开始分析自己的选项，开始扩展视野，选
择知足，将目前的处境当成一种教育与独一无二的契机。
如果你决定在现有的位置上再待一阵子，就必须对现况做最有效的利用。
因为接受现状，有助你以更宏观的态度与感受，面对工作所赋予的权力。
方法6：保持积极正面的态度请对目前的工作心存感激，并将眼光放在能让你得到正面力量的事物上
。
我有一张“工作感恩清单”，其中连能够装扮得体，看起来够专业，遇见什么有趣的人，甚至是以公
费参加训练等等芝麻小事，我都会列入清单。
清单上的项目不胜枚举，但每一项都能帮助我保持积极的态度，对薪水之外的收获充满感恩。
不满足的循环我永远记得有一次午餐时间，满足与挣扎在我面前上演的那一幕。
我当时穿着套装、连身裤袜，还有我最爱的一双高跟鞋，匆匆忙忙前往一家购物中心。
接近大门口的时候，一位全身休闲打扮的年轻妈妈推着婴儿车，车上坐着头发蓬松的两岁大男孩，也
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准备从同一个入口进入。
她过的正是我想要的生活，我心里想着，夏天可以不必穿这些令人痛苦的鞋子与裤袜，多好啊！
不用赶着在一个小时内回去上班，享受陪着孩子成长的满足感。
就在此刻，那位年轻妈妈说了一段话，刺破我羡慕的白日梦。
“哇，你看起来很棒！
”她亲切地表示，“可以打扮漂漂亮亮上班去，拥有一份真正的工作，一定很有趣。
”我当时好想一把握住她的手，让她知道刚刚脑海中闪过的念头。
我要你的生活，而你要我的生活！
事实是，我们都有令人称羡之处，但是就好像看着邻居的庭院，我们都会觉得人家的院子绿得比较漂
亮。
几年后，同样的情景再度上演，那是一个周六下午，好友珍妮弗与我开着她的厢型车出去兜风。
我们刚参观完她与先生马克以及5个孩子同住、装潢得美轮美奂的房子。
她对我说：“琳妮，你过的生活是我一直想要的。
我梦想能有自己的事业，可以工作很多年，也许就住在大都市，追求理想。
可是反而我很早就遇见马克，全职照顾孩子与支持他的工作。
”说到这里，我坦白对她说：“珍妮弗，你的生活才一直是我的梦想。
我还在等着丈夫与孩子出现呢。
”我们不约而同笑了。
然后我问她：“你想知道我对这一切的看法吗？
”她点点头。
然后我就把购物中心那件事以及我的结论与她分享。
女人最常碰到的诱惑之一就是缺乏满足感。
实际上，如果你知道亚当和夏娃的故事，撒旦就是利用这一点诱惑夏娃。
夏娃与丈夫以及地球上的各种生物在完美的伊甸园和谐地生活着，但仍然想要尚未拥有的某个东西。
女人是天生的“操控者”，所以我们不断地操控我们的等候。
我们相信如果得到等待中的那一样东西，我们的世界就会更美好的谎言。
但由于欲望永无止境，不满足的循环根本没有终点。
*单身，想找个丈夫。
*已婚，想要小孩。
*有小孩，但是等不及他们快快上学，这样我们才可以有自己的时间。
*在家照顾小孩，却想念外出工作的生活。
*不断工作，对于无法在家陪孩子感到内疚。
*有工作，却希望有更多时间休假以及追求个人远大的梦想。
*远大的梦想实现了，却渴望平凡无所求的旧时光。
我认识的每位女性，都没有办法持续知足。
如果你找得到对生活感到满足的女性，听听她的故事，我敢保证她一定有实行以下某些策略。
这些策略是我意识到不知足的感觉已经挥之不去时发现的方法。
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编辑推荐

《女人就是要升职》所分享的不仅能助你在职场上获得成功，也能改变你的生活态度。
《女人就是要升职》中的情节、真理和原则无疑能激励和启发所有职场女性，推荐！
无论你生活在哪里，《女人就是要升职》都会适合你！
阅读《女人就是要升职》的感觉好像与一位朋友谈心。
在你阅读《女人就是要升职》的同时，很多女性已经通过琳妮找到了升职的方法。
每个女性都应该读读《女人就是要升职》。
金韵蓉女士（国际芳香疗法治疗师学会大中华区首席代表）、陈力女士（宝洁大中华区对外事务副总
经理）、王欣女士（《瑞丽伊人风尚》执行主编）联袂推荐阅读。
所有职场女性都该学的10种工作心法，结束焦虑，找回工作和生活的主控权。
别把时间放在搞办公室争斗，或是浪费心思在和你合不来的竞争对手身上，不如听听作者的建议，和
那些成功的女性以时间为代价换来的宝贵职场经验，学习如何把握现有的资源和舞台好好发挥，了解
自己，让你的性格、气质、特色，成为职场上独一无二的名牌！
只要你愿意，就可以做出改变！
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