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内容概要

党的十六届六中全会通过的《中共中央关于构建社会主义和谐社会若干重大问题的决定》，做出了建
设宏大的社会工作人才队伍的战略决策。
造就一支规模宏大、结构合理、素质优良的社会工作人才队伍，是坚持以人为本、全面贯彻落实科学
发展观的重要体现，对于构建社会主义和谐社会具有重大而深远的意义。
    我国的民政工作与社会工作关系紧密。
不论是从服务理念、社会功能，还是从工作领域、服务对象等方面看，都是如此。
全国人大常委会原副委员长、著名社会学家雷沽琼曾精辟地指出：“民政工作就是中国特色的社会工
作。
”多年来，民政部门在社会工作人才培养、评价制度建设和社会工作实务方面进行了有益探索，为我
国社会工作职业化、专业化奠定了基础。
同时，发展社会工作，加强社会工作人才队伍建设，也是新形势下转变民政管理和服务方式，提高民
政服务专业化水平的重要保证。
深入贯彻党的十六届六中全会和第十二次全国民政会议精神，迫切需要在民政系统发展社会工作，加
快推进民政系统社会工作人才队伍建设。
    当前，社会工作人才队伍建设还是一个新的课题。
民政系统各级领导干部和广大员工都需要深入学习中央关于建设宏大社会工作人才队伍的文件，统一
思想认识，提高社会工作人才队伍建设的自觉性和主动性。
同时，也需要认真学习社会工作理论知识和方法，借鉴国外及港台地区的先进经验，掌握中国社会工
作理论和实践发展的情况，提高建设社会工作人才队伍的专业性和科学性。
为此，民政部社会工作人才队伍建设领导小组办公室组织编辑了这套“社会工作人才队伍建设丛书”
，希望能够对民政系统乃至全社会了解中央文件精神、学习专业社会工作有所裨益，能够对民政系统
乃至全国的社会工作人才队伍建设起到一定的推动作用！

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<社会工作人才队伍建设文件资料选编>>
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第一部分 政策  中共中央关于构建社会主义和谐社会若干重大问题的决定（节录）（2006年10月11日中
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作者职业水平评价制度的意义和总体思路（2006年7月31日）  在社会工作者职业水平评价工作领导小
组和民政标准化工作领导小组会议上的讲话（2006年9月14日）  认真学习领会十六届六中全会精神加
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工作人才队伍建设的几点认识（2007年6月12日）  在加强社会工作人才队伍建设课题成果汇报总结会
上的讲话（2007年7月29日）第三部分 文件
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章节摘录

　　（二）加强社会工作人才队伍建设，是完善社会保障体系、促进社会公平正义的内在要求　　社
会保障是民安所在，历来被称为老百姓的“安全网”，社会运行的“稳定器”和收入分配的“调节器
”。
　　社会工作人才作为社会保障政策的重要传递者，在完善社会保障制度，保障群众基本生活，逐步
建立社会保险、社会救趾、社会福利、慈善事业相衔接的社会保障体系中具有不可替代的作用。
就社会救助来讲，我国目前有城市低保对象2200多万，农村绝对贫困和低收入人口6500多万，残疾人
口8200多万，重点优抚对象460多万，孤儿57.3万，为他们提供基本社会服务的任务非常繁重。
对此，虽然政府需要尽责，但也迫切需要社会工作人才队伍提供社会服务，保障困难群体、特殊群体
和优抚群体的基本生活权益，使他们能够共享改革发展成果，促进社会公平正义。
　　（三）加强社会工作人才队伍建设，是解决社会问题、维护社会安定有序的有力手段　　当前，
我国已经进入改革发展的关键时期，经济体制深刻变革，社会结构深刻变动，利益格局深刻调整，思
想观念深刻变化。
社会各阶层的利益关系多元化、生活方式多样化的特征日趋明显。
人们的独立性、选择性、多变性、差异性日益增强。
由此带来了诸如就业困难、贫富悬殊、流浪乞讨、犯罪吸毒、群体性事件以及诚信缺失、道德失范、
心理失衡等一系列复杂社会问题。
解决好这些问题，仅靠传统的、单一的行政管理方式和工作手段已难以适应，需要有新的思路和新的
方法。
实践证明，社会工作人才队伍是预防和解决社会问题、维护社会稳定的重要力量。
社会工作者分布在基层一线，贴近基层，面对群众，能够深刻体察社会心态和各种矛盾，通过及时提
供经济资助、法律援助、心理疏导、人文关怀等专业服务，增强社会管理与服务的亲和力和实效性，
有助于把各种社会问题化解在基层，解决在萌芽阶段，从而使社会工作者成为党和政府解决社会问题
、舒缓社会矛盾、增进社会团结、维护社会稳定的重要依靠力量。
　　⋯⋯
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