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内容概要

历史进入2005年，尽管产权改革仍然有待继续完善、推进，但是，我们已无法不正视几轮改革过程中
的疏漏，解决严重的发展不均衡，不公平的问题目前已经上升到了国家科学发展观、和谐社会和以人
为本的执政战略的高度；同样，重要的不是要不要继续产权改革，而是要在法律和制度框架的规范下
公开、公平地进行；在法律和制度框架未定的情况下，应该暂缓激进的产权改革。
    有趣的是，这场辩论非常有建设性地超越了经济学的专业学术讨论的局限。
在辩论中，经济学家并不仅仅对自己的同行说话，而且是对公众说话，对政府说话。
学者们似乎不约而同地认识到，发言的目的不仅是为了说服对手，而是更希望使自己的意见影响甚至
左右到社会上自己的目标人群以及政府未来的公共政策。
这是一场罕见的关乎重大公共政策的辩论。
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作者简介

陆新之，专注于财经新闻的传媒人，从业十年余，先后在《三联生活周刊》任主笔，负责经济部，后
在《经济观察报》任财经主笔和驻华南首席记者，长期为海外多份财经报刊撰写相关文章，对于资本
市场和企业微观环境有丰富认识，视野开阔，角度独特。
同时，他也有着深厚的人文背景，曾经在南方周末以及南方都市报等多份主流媒体撰写专栏，文章跨
历史、文化、艺术与时尚等等范畴，涉笔成趣。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<郎风暴>>
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章节摘录

书摘“作为个人，我要提出一个忠告，我想用一个孩子打比喻，是自己生一个孩子，还是收养一个孩
子，因为自己生孩子十月怀孕很辛苦，我的建议是从个人角度，应该自己生一个，那是亲的，大了不
会发生感情纠葛的问题。
但是从社会的角度来说，我还是建议收养一个孤儿，这可以为社会减轻一些困难。
”    “我同样对民营企业家说，如果以个人利益来说，我劝民营企业家还是离国有企业越远越好，最
后你可能被说成侵吞国有资产。
但是为了这个国家这个社会，还是应该救救国有企业，你应该伸出手来帮助国有企业解困，帮助那么
多下岗工人，所以在这个中间要求一个平衡。
很多国有企业实际上类似于糖衣炮弹，看起来好，诱惑很大，但是吃进去之后可能会爆炸，这几年来
我一直强调这样的观点，民营企业家收购国有企业一定要慎重而慎重。
”    “我有时候在想，如果在这个社会没有对别人的责任心的话，这个社会的自杀率肯定非常高。
我想在座的很多人肯定想过活着不如早点死了，但是死了我的老母亲怎么办，我的儿子怎么办，工厂
怎么办，所以很多行为都是在责任心下进行的。
我希望大家注意，企业家应该做君子，干第二类事，适当地干第一类事。
”    “我也说，一个人为了追求名声所干的事，不一定比别人追求利益干的事更高尚，在国外有人为
了出名刺杀总统，在香港有明星为了出名当场脱裤子，为了出名有人可能什么事都干出来，一些学者
哗众取宠，为的是什么?就是最大化他的知名度，而不是为社会做贡献。
”P26    在大争论之中，经常有人指责，郎咸平只懂破坏，不懂建设。
也有人说，郎咸平是锯箭法，到处把火烧起来一拍屁股就走了，不负责任，对国企改革的未来只会造
成副作用。
不过，在系统提出新法治主义思路之后，郎咸平又开始推出他的中国产权改革解决方案。
    郎咸平首先指出，根据英国私有化的关键点，“我们必须学习英国的第一步和第三步。
第二步，我们必须避开股票市场，建立我们自己的第二步操作。
”    “第一步，在现有产权不变情况下，用市场价格招聘职业经理人，政府严加监管腐败，但是行政
命令必须退出企业经营。
我们必须要建立起职业经理人市场与制度，因为这个制度不但能够解决政府权力缺位的问题，而且也
是和国际挂钩的做法，请问世界500强哪个不是职业经理人经营的呢?    第二步，那么到底由谁来招聘
职业经理人呢?如果由政府来招聘，免不了又牵涉到腐败与无效率的问题。
当然对于大型国企，由于透明度高，因此由政府以市场价格聘用职业经理人还是可以有效运行的，但
是对于小型的国企，我不赞成目前政府所拟通过MB0或直接民营化的方式，我认为还是应该把握住取
之于民还之于民的原则以减低政府权力移转和缺位的冲击。
我们可以考虑按照顺位找到和企业挂钩最深的经济个体来参与，也就是和企业挂钩最深也是最有可能
因为企业经营不好而自身受到伤害的个体——按照欧洲的做法那就是企业职工。
我建议我们可以学习德国的做法，在现行董事会之外，再组成顾问董事会，而该董事会一半以上的成
员必须由劳工担任，由该董事会负责以市场价格招聘职业经理人。
职业经理人必须在董事会和顾问董事会的监督下经营企业。
P212
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媒体关注与评论

书评近期追踪三年，陆新之自《王石是怎样炼成的》之后，再现另一风暴人物最真实的内心。
    郎咸平，有人说他是经济学界的李敖，斗争热情如鲁迅。
有人说他是民企杀手，有人说他是民企教父。
有人说他是学术摇滚，有人说他沽名钓誉。
郎咸平说：我很孤独，我很兴奋，对中国的未来我始终充满希望！
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编辑推荐

有人说他是经济学界的李敖，斗争热情如鲁迅。
有人说他是“民企杀手”，有人说他是“民企教父”。
有人说他是学术摇滚，有人说他沽名钓誉，但他却说：“我很聊孤独，我很兴奋，对中国的未来始终
充满希望！
”他就是经济学界的风暴人物——郎咸平。
本书为你带来国企产权改革大讨论全景再现，“郎式”国企业产权改革解决方案，“郎式”民企发展
战略图景，“郎式”民企原罪解决方案以及郎咸平谈金钱、生活、学术、未来、理想，让你一探这一
风暴人物的真实内心。
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