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内容概要

当今时代是一个竞争极为激烈的时代，也是就业压力越来越大的时代，以至于招聘会越来越火爆，场
场爆满，人头攒动，甚至造就了一个新兴产业，一种新的经济热点——“招聘经济”。
在大学校园里更流行着一句“名言”：毕业即失业，甚至入学即失业。
    一方面是越来越多的人找不到工作，失业大军的队伍越来越庞大，但另一方面与此形成鲜明对照的
却是越来越多的招聘单位患了“人才匮乏症”，到处喊着嚷着缺少人才，而且越来越多的单位打出了
高薪揽才的旗号。
这样就在人才市场上形成了极为鲜明的反差和对照。
    为什么会出现这种反常的人才供需错位呢？
其根本原因就在于人才市场上提供的人才不能满足或不适合招聘单位的需要，以至于招聘单位想招的
人招不到，而不想招的人却是如过江之鲫。
    那么招聘单位需要的是什么样的人才呢？
一句话，有能力、高素质人才，也就是说，当今的时代是能力说话的时代，是以能力论英雄的时代。
一个人仅有知识、文凭还是不够的，还需要有能力，更确切地说，当今时代最需要应聘者掌握的能力
有九种：思维能力、再学习能力、潜能开发能力、沟通协调能力、推销能力、适应与应变能力、创新
能力、时间管理能力、借助外部资源能力。
一个应聘者如果有这九种能力在身，就一定能技压群芳，在就业市场上脱颖而出，甚至可以说在招聘
会上所向披靡，无往而不胜。
如果你还没有如愿以偿找到自己满意的工作，我劝你不要在招聘会上抱怨招聘者没有“慧眼识珠”，
而是赶紧回去修炼这九大招聘“必杀技”吧。
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编辑推荐

《求职应聘需具备的能力》逻辑清晰、内容适度易懂、针对性强、重点和难点突出，如果你还没有如
愿以偿找到自己满意的工作，我劝你不要在招聘会上抱怨招聘者没有“慧眼识珠”，而是赶紧回去修
炼这九大招聘“必杀技”吧。
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