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内容概要

本书为以案说法丛书之一。
该书以问答的形式，结合法律案例，直观易懂地解读劳动合同法里面的内容。
具体内容包括：总则、劳动合同的订立、履行、变更、解除、终止、特别规定、监督检查、法律责任
和附则等。
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书籍目录
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遵循什么原则  1.4 用人单位如何保障劳动者的劳动权利  1.5 出现劳动关系重大问题如何解决   1.6 工会
应如何维护劳动者合法权益第二章 劳动合同的订立  2.1 用人单位与劳动者建立劳动关系的时间如何算
起  2.2 用人单位在招用劳动者对双方有无相互告知其基本情况的义务  2.3 用人单位招用劳动者时是否
有权扣留其证件、是否有权让其提供担保或者以其他名义收取劳动者财物  2.4 建立劳动关系必须要订
立书面劳动合同吗  2.5 未订立书面劳动合同的情况下劳动者的劳动报酬如何确定  2.6 劳动合同的种类
有哪些  2.7 什么叫固定期限劳动合同  2.8 什么叫无固定期限劳动合同  2.9 什么叫以完成一定工作任务为
期限的劳动合同  2.10 劳动合同保时生效  2.11 劳动合同应当具备哪些条款  2.12 劳动合同对劳动报酬和
劳动条件等标准约定不明时应如何处理  2.13 劳动合同中试用期应当如何确定  2.14 试用期的劳动报酬
如何确定  2.15 试用期用人单位能否解除劳动合同  2.16 用人单位与劳动者如何约定服务期  2.17 用人单
位与劳动者能不能约定竞业限制条款  2.18 竞业限制的人员、范围、地域及期限如何确定  2.19 由劳动
者承担违约金的情形有哪些  2.20 劳动合同在哪些情形下无效或者部分无效  2.21 劳动合同在部分无效
的情形下影响其他部的效力吗  2.22 劳动合同被确认无效的情形下，劳动者的劳动报酬如何确定第三章
劳动合同的履行和变更第四章 劳动合同的解除和终止第五章 特别规定第六章 监督检查第七章 法律责
任第八章 附则附录
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章节摘录

　　一、劳动关系　　劳动合同法的调整对象是用人单位与劳动者之间在订立、履行、变更、解除或
者终止劳动合同过程中产生的劳动合同关系。
劳动合同是用人单位与劳动者约定有关劳动权利义务，建立劳动法上规定的劳动关系的合同。
　　劳动关系有广义与狭义之分。
广义的劳动关系大致可以分为劳动法律关系、雇佣劳动关系、公共事务劳动关系、农村集体劳动关系
、强制劳动关系等五类。
上述五类劳动关系分别由不同的部门法所调整。
劳动法上规定的劳动关系仅指狭义的劳动关系。
　　因此，本法所调整的劳动合同法律关系是有限的，与劳动法中对劳动关系的界定是一致的。
根据《劳动法》第二条和1995年劳动部《关于贯彻执行{中华人民共和国劳动法）若干问题的意见》的
相关规定，公务员和比照实行公务员制度的事业组织和社会团体的工作人员，以及农村的劳动者（乡
镇企业职工和进城务工、经商的农民除外）、现役军人和家庭保姆等与用人单位之间的劳动合同法律
关系不适用本法。
　　二、用人单位　　《劳动合同法》所指的用人单位具体包括：　　（1）中华人民共和国境内企
业：指以盈利为目的，经工商管理机关审核登记成立的公司、合伙企业、个人独资企业及三资企业等
。
　　（2）中华人民共和国境内的个体经济组织：指一般雇工在七人以下的个体工商户。
　　（3）中华人民共和国境内的民办非企业单位：根据国务院颁布的《民办非企业单位登记管理暂
行条例》规定，它是指企业、事业单位、社会团体和其他社会力量以及公民个人利用非国有资产举办
的，从事非营利性社会服务活动的社会组织，如私立学校、民办医院等。
本规定是《劳动合同法》在《劳动法》基础上新增条款，扩大了劳动合同制度主体适用范围。
　　（4）国家机关：指依照法律规定设立的组织，包括我国立法机关、行政机关、司法机关、军事
机关、政协等。
　　（5）事业组织：指依照法律规定设立的组织。
分为三种：一种是以服务公共利益为目的而设立的医院、学校一类的组织；另一种是被授权具有管理
公共事务职能的银监会、人事部一类的组织；还有一种是以盈利为目的实行企业化管理的组织。
　　（6）社会团体：指依照法律规定设立（如工会）或经登记成立（民间社会团体）的组织。
　　（7）个人：我国《劳动合同法》没有明确规定个人可以成为用人单位，但是本法规定了非全日
制用工的形式中，个人承包经营招用劳动者违反本法规定给劳动者造成损害的，发包的个人或者组织
与个人承包经营者承担连带赔偿责任。
可以看出。
本法在特殊情况下已将个人纳入了用人单位范畴。
　　⋯⋯
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