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内容概要

　　《后管理时代》从管理哲学的基本问题入手，探索了和谐型组织基本理论和实践方法，重点阐述
了组织有机运行的内在机理和本质要求，开发设计了以岗位为中心的组织运行模式，指出了组织获得
生存机能的方法和途径，为追求持续生命力的组织管理者以及锻造“常春型企业”提供了切实可行的
实践思路。
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作者简介

　　孙金汉，生于1966年，河南南阳人。
第二炮兵指挥学院军事指挥系本科毕业、中国科学院人力资源管理研究生学历。
历任战士、军官、电视台军事记者、新华社军事记者、中央国家机关公务员、培训师。
发表新闻、评论、文学作品80余万字，新近出版哲学随笔《公民视点》。
在组织理论、管理哲学等方面有独创性研究，开发有“人力资源管理”“组织文化构建”“职业精神
培育”“和谐社会价值观”等培训课程。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<后管理时代>>

书籍目录

序前言第一章 社会组织管理及其现实困惑的简要探析第一节 从国家政治组织的决策理念说起一、美
国决策者的迷茫之源二、中国决策者的理智回归第二节 当代经营管理者因何焦灼与困惑第三节 地球
村公民们的未来远景如何第四节 献给未来的礼物第二章 管理哲学及其误区的历史性解构第一节 组织
与管理一、人、组织与管理二、社会组织管理思想发展的历史形态三、组织管理的理论误区和实践强
化四、组织管理的内涵五、组织的社会性与自然性六、组织运行应如何面对现实、面向未来第二节 人
与人性一、历史地考察人性的发展二、从探索人性本质开始第三节 人性的基本特点一、人性的自然属
性二、人性的生物属性三、人性的社会属性四、人性的本质五、探索人类天性问题的目的和意义第三
章 管理理论与组织结构的划时代重建第一节 和谐型组织的基本概念一、和谐型组织理论的提出二、
什么是和谐型组织三、如何理解和谐型组织四、与控制型组织的比较第二节 和谐型组织的基本结构一
、结构分析二、基本模型三、组织的关系定位四、组织的核心与边界第三节 和谐型组织的基本机能一
、以人为本二、主体存在三、共同目标四、互利共享五、平等合作六、社会资本七、系统思维八、多
维沟通九、有机运行第四节 和谐型组织的系统机能一、组织理念二、组织关系三、组织取向四、组织
基础五、组织运行六、组织机制第五节 组织系统机能之间的联系与制约一、道与术问题二、术若“五
行”，生克相连第四章 组织管理变革的实践方略第一节 以岗位为中心的运行方法一、对岗位的认识
和理解二、岗位绩效参数三、岗位绩效坐标法的创建四、岗位绩效坐标法的实践价值第二节 组织的独
立生存机能一、成熟与生存二、关于组织优势三、相对竞争优势四、独立生存优势五、成熟期的组织
第三节 行政机构的和谐建设一、岗位的设立二、工资结构的调整改革三、和谐型组织如何关注职员的
成长问题四、除了岗位和待遇以外的社会认知问题五、借助典型案例分析问题第四节 社会和谐与社会
资源的平衡发展一、概述二、案例导入三、理论分析四、关于失业问题的技术论证五、促进就业的有
效手段后记参考文献

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<后管理时代>>

章节摘录

　　第一章　社会组织管理及其现实困惑的简要探析　　第一节　从国家政治组织的决策理念说起　
　一、美国决策者的迷茫之源　　美国是当今世界上最为发达和强大的国家，自然产生很多优越感，
甚至是文化优越感。
美国的决策者经常希望给其他国家一些指点，或输出点智慧什么的。
其实，他们的自信是值得商榷的，因为其身已陷决策误区之中。
　　譬如：美国总是在发表国际人权记录，总像足球场上的裁判一样，对其他国家的人权问题进行评
判和指责，惟独不提自己国家的监狱、贫民区以及对外侵略和杀戮。
　　譬如：美国的军舰几乎在世界所有可以游的水域游弋，可以随时将导弹瞄准世界任何一个目标。
　　譬如：美国可以像上帝一样向全世界宣布某某国家是世界邪恶轴心，某某国家是流氓国家。
如果谁不服气，就可能让你尝尝巡航导弹的厉害。
　　譬如：美国总统可以凭借一份虚拟的情报，发动一场战争。
　　以上，足以证明一个国家的强大。
没有人怀疑美国的头号大国地位，自然他也不允许任何国家挑战他的权威。
　　但是问题也就产生了。
一个国家可以很有钱，但不可以欺弱；可以很有力量，但不可霸道；可以自己陶醉自己的信仰，但不
可蔑视别人的文化。
然而，恰恰相反，在美国的精英们看来，这都不能称做教条，更没有遵守的必要；要怎么做，得由他
们定，看他们的兴趣所在。
于是，拉登上了黑榜，萨达姆列入黑名单；伊朗、朝鲜、叙利亚被称为成为邪恶国家；卡斯特罗、查
韦斯等等都成为不受欢迎的人，他们的国家就受到各种制裁。
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