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内容概要

　　人事一词在古代有不同的含义，比如世上的人情事理，《史记·太史公自序》：“夫《春秋》，
上明三王之道，下辨人事之纪。
”又如人际的交往应酬，《后汉书·黄琬传》：“时权富子弟，多以人事得举。
”以及人为的努力、男女间情欲等。
而我们今天所说的人事，是指用人治事的意思，是指对国家机关、团体企事业内部工作人员的选拔、
录用、培养、调配、考核、奖惩、晋升、工资、福利、退休、退职等管理工作。
人事制度则是指人事管理工作中的办事规程和行动准则。
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