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内容概要

高尔基曾经说过：“工作快乐，人生便是天堂；工作痛苦，人生便是地狱。
”在现实生活中，也许选择什么样的工作有时候身不由己，但是我们却可以通过改变心态来面对挑战
。
世界上没有不好的工作，让我们对工作产生不满的是不平衡的心态。
因此，快乐工作的关键取决于心态。
放弃抱怨，用乐观的心态去面对当前的工作，那么，我们就会从这种积极转变中找到快乐。
从自己胜任工作后的那一刻起，我们会发现，原来快乐工作就在自己身边。
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章节摘录

1.永远保持一种积极心态高尔基有句名言“工作快乐，人生便是天堂；工作痛苦，人生便是地狱。
”一个人如果不喜欢自己的工作，无论他能力有多大都不会有好的效果。
因此，作为一个员工首先应热爱自己的工作，“爱”会使人聪明，“爱”是动力，“爱”使人心有灵
犀一点通。
有“爱”这个原动力，才会体会到自己工作的意义重大、责任重大，才会体会到自己的工作价值，才
能全身心地投入到工作中去。
比如，你有一个同事在工作中总是神采飞扬。
不管有多忙，有多少做不完的事情，也不管天气多么糟糕，他总是愉快而轻松，积极而乐观，看待任
何事和任何人都是往最好里看。
在他周围总是洋溢着积极而平静的气氛。
与他一起工作的人明显会感觉到轻松，变得更加开放和富有建设性。
他的乐观主义影响着其他人。
这意味着整个团队更容易看到解决方案，而不是问题。
尽管他并不比其他人多做一些工作，但是他是团队的功臣，因为他在工作中的快乐会影响非常多的人
。
所以我们要想快乐工作，首先就要先拥有积极快乐的心态。
热忱可以相互感染，和积极向上的人在一起，你很难保持冷漠的态度。
而且，积极心态能激活创造力；积极的人会散发出活力、愉悦和进取的光芒。
反之，消极的心态不但会使人际关系恶化，还会损伤创造力；影响人的身心健康。
因此，我们需要做到如下几点：(1)每天保持一个好心情。
(2)尽量不要和悲观的人在一起。
(3)树立信心，经常激励自己。
(4)放弃抱怨，不怨天尤人。
积极蕴藏着巨大的能量，是一种令人难以置信的重要技能，这种技能是快乐工作的关键。
积极的员工和积极的工作场所关注的是可能性、解决方案、优势和乐趣。
这并不是说他们忽视问题、劣势和凶兆，只是表明他们能够使工作快乐而有效。
如果你希望快乐工作，积极是很重要的。
在日常生活中，我们有时之所以会感到绝望，不过是一种习惯性的反应。
但我们应该清楚，这是一种彻头彻尾的经验主义。
它更多是来自于过去，而不是明天，甚至也不是现在。
所以，乐观的人会说：“没有绝望的处境，只有绝望的人。
”事实上，人们常常会把精力集中在消极的事情上，于是往往好的情势会被忽略。
人们总是讨论各种问题，谈论失误和分歧。
这样的结果往往会让人觉得事情在向越来越糟的态势发展，似乎没有办法可以改变这种状况。
有研究表明，心态积极而乐观的人要比消极的人做得更好。
比如，积极的人因为拥有一种高品质的生活，所以其负面情绪就会更少，工作便更优秀，而且有更多
的朋友和社会交往圈子。
而在体育比赛中，积极心态带来的优势会更明显，心态积极的运动员或团队总是可以战胜消极的对手
。
怎样拥有积极的心态呢？
研究表明，人们是可以教导自己变得积极的。
研究人员认为，一个虽然是刚参加工作不久的新员工，但因他在积极而乐观的团队中获得了深刻磨炼
，那么他将很快胜过那些虽具有很高技能但缺乏积极性的老员工。
在工作中要学会赞扬他人、不断创造乐趣、关注快乐、忘记消极的事情，这样不仅可以让自己获得快
乐，也能够帮助周围的人更加积极乐观。
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试想一下，你在工作中想做哪一类人呢？
是做快乐、积极、主动、使情况变得更好的那种人？
还是做悲观、消极、怨气冲天，尚未开始就已经放弃，并认为状况越来越糟糕、难以扭转的那种人？
毫无疑问，当然我们会选择前者。
在工作中，越来越多的人开始认识到自己拥有快乐的能力，这种能力可以创造他们的未来。
工作就是这样一个东西：一切美好都在它的过程之中。
而过程中的美是只有轻松的心态才能体会得到。
对于我们来说，从工作中获得快乐，除了种种成功和认同能给我们带来喜悦之外，我们更应该享受工
作的本身。
因为有了工作，我们不必无聊地打发时间。
因为有了工作，我们可以把自己的精力集中，尝试专注的感觉。
因为有了工作，我们可以和形形色色的人打交道，认识很多朋友，也能从别人身上学到很多⋯⋯能够
工作，难道不是一件幸福的事情吗？
工作本身即是乐趣。
卡耐基说：“人生的最大生活价值，就是对工作有兴趣。
”如果你能强迫自己努力工作，而达成一些初期的成功目标后，你就会发觉工作越做越有兴致。
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编辑推荐

工作是物质基础，快乐是精神享受，快乐工作是以愉快的心情、快乐的心态面对工作，把工作快乐化
，在工作中享受快乐。
《快乐工作》从多个方面详细阐述了如何使自己的工作快乐起来，使自己时刻保持良好的心态、愉快
的心情、饱满的精神、积极的行动和忘我的工作状态，在工作中享受快乐，在快乐中创造价值。
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