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内容概要

　　《谢惠定解读劳动法》为了给公众提供高质量、高水平的普法读本，在中国社会出版社的大力支
持下，编者们邀请了一批在国内外有影响的著名法学教授、法律专家就自己研究最为深透的法律进行
解读，奉献给广大人民群众。
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作者简介

谢惠定，法律专家，资深律师，现为北京市时代九和律师事务所律师、高级合伙人。
1981年9月至1988年7月就读于北京大学法律系，获法学硕士学位。
1988年7月至1999年6月在国务院法制办公室工作，曾任副处长、处长；参与审查起草和修改劳动法、
劳动合同法、公司法、海商法、证券法、合同法等法律和行政法规。
学术研究成果主要有：与他人合作撰写中国经济法规释要全书、中国企业管理百科全书（增补卷）、
中华人民共和国劳动法释义、劳动法和劳动争议处理手册、村民委员会组织法讲话等著作，发表学术
论文数十篇。
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书籍目录

第一章 总则一、什么是劳动法?二、为什么要制定劳动法?三、制定劳动法的基本指导思想是什么?四、
劳动法的调整范围是什么?五、劳动法确立了哪些基本劳动制度?六、劳动法在社会主义市场经济条件
下有哪些突破与特色?七、劳动法在我国法律体系中处于什么地位?八、劳动者享有哪些劳动权利并承
担哪些义务?九、国家在劳动关系调整中负有哪些职责?十、如何理解劳动者参加和组织工会的权利?十
一、工会如何代表和维护劳动者的合法权益?十二、劳动者如何参与用人单位的管理和维护自己的合法
权益?第二章 促进就业一、国家在促进就业方面的主要职责和义务是什么?二、地方政府在就业促进方
面负有哪些责任?三、如何理解劳动就业权利平等原则?四、妇女就业有哪些保护性规定?五、劳动法对
特殊群体就业有哪些规定?六、未成年人就业有哪些禁止和限制性规定?第三章 劳动合同和集体合同一
、什么是劳动合同?二、为什么要全面实行劳动合同?三、订立劳动合同应当遵循什么原则?四、劳动合
同的效力是指什么?五、什么是无效劳动合同?六、为什么劳动合同应当以书面形式订立?七、劳动合同
应当具备哪些内容?八、劳动合同的期限如何确定?九、劳动合同规定试用期的作用是什么?十、劳动合
同关于保守商业秘密的规定是指什么?十一、劳动合同在什么条件下自然终止?十二、劳动合同是否可
以协商解除?十三、在哪些情况下，用人单位可以因劳动者的过错解除劳动合同?十四、用人单位对于
无过错的职工在什么情况下可以解除劳动合同?十五、在什么情况下用人单位可以裁员?十六、在什么
情况下，用人单位解除劳动合同，应当给予劳动者经济补偿?十七、在什么情况下用人单位不能解除劳
动合同?十八、劳动者是否可以解除劳动合同?十九、工会在劳动合同的签订履行中负有哪些职责?二十
、什么是集体合同制度?二十一、为什么要建立集体合同制度?二十二、集体合同应当包括哪些内容?二
十三、集体合同如何签订?二十四、集体合同是否要经过劳动行政部门批准?二十五、集体合同的法律
效力是什么?二十六、为什么要工会代表职工签订集体合同?第四章 工作时间和休息休假一、什么是工
时制度?二、我国基本工时制度是怎样规定的?三、为什么实行每周不超过四十四小时的工时制度?如何
执行?四、从事计件工作的劳动者应如何确定劳动定额和计件报酬标准?五、为什么要保证劳动者每周
至少休息一日?六、劳动者享有哪些法定节假日?七、为什么不允许用人单位随意延长工作时间?八、劳
动法对延时劳动有哪些限制性规定?九、在什么情况下用人单位可以延长工作时间?十、劳动者延时劳
动应享有哪些待遇?十一、劳动法对年休假制度有哪些规定?第五章 工资一、什么是工资?二、工资分配
的基本原则是什么?三、国家如何对工资总量进行宏观调控?四、用人单位的工资分配方式和工资水平
如何确定?五、为什么要实行最低工资保障制度?六、最低工资保障制度包括哪些内容?七、最低工资标
准如何确定?八、为什么工资应以货币形式按月支付?九、如何理解用人单位不得克扣或无故拖欠劳动
者的工资?十、在法定休假日用人单位如何支付工资?第六章 劳动安全卫生一、什么是劳动安全卫生?其
主要内容是什么?二、用人单位在劳动安全卫生方面应承担哪些基本职责?三、国家在劳动安全卫生设
施方面有哪些规定?四、劳动法如何确定“三同时”原则?五、用人单位对劳动者安全卫生、身体健康
负有哪些义务?六、为什么用人单位必须对劳动者进行安全卫生教育?七、劳动法对特种作业人员有哪
些要求?八、劳动者在劳动安全卫生方面有哪些义务?⋯⋯第七章 女职工和未成年工特殊保护第八章 职
业培训第九章 社会保险和福利第十章 劳动争议第十一章 监督检查第十二章 法律责任第十三章 附则
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章节摘录

版权页：集体合同介于劳动法律、法规这一强制性规范与劳动合同制度这一任意性规范之间。
在用人单位、行业的范围内就其全体劳动者的劳动条件所作的规定，相当于准劳动法规。
集体合同要协商谈判签订，不像劳动法规具有强制性，但对劳动合同又有制约性，即劳动合同不得与
集体合同相抵触。
集体合同源于资本主义国家，是无产阶级斗争的成果，资产阶级为缓和阶级矛盾，维护资产阶级的根
本利益，给予了承认并加以限制。
在社会主义市场积极条件下，企业与职工利益的差异，仍然需要集体合同，以协调企业与职工的利益
关系，建设企业利益共同体。
集体合同作为劳动法调整的两大合同之一，与劳动合同有明显区别。
第一，集体合同与劳动合同的当事人不同。
集体合同的当事人，一方是职工自愿结合而建立的工会，另一方则是企业的法人代表或雇主及雇主团
体。
劳动合同的当事人，一方是职工个人，一方是企业或雇主。
有时若干个职工在同一份劳动合同上签名，那只是签订劳动合同的一种简便形式，与工会作为集体合
同的当事人在资格上有明显的不同。
第二，集体合同与劳动合同虽然都以规定劳动条件和工作待遇为基本内容，但劳动合同的内容比较简
单，因为其标准条件，如工资标准、工作时间、休假制度、劳动保护、社会保险等在国家法律、法规
、政策中都有原则规定，未尽事宜才在集体合同中加以详细规定，集体合同的内容涉及企业中职工劳
动条件和工作待遇的各个具体方面。
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编辑推荐

《谢惠定解读劳动法》：专家解读百姓常用法律丛书
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