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内容概要

　　在产业结构加速调整，逐步向知识经济迈进的宏观背景下，探讨如何发挥中国职业教育与培训政
策促进就业的功能是本书的出发点。
由于在此过程中，中国并没有现成的道路可循，而欧盟在过去20～30年已经经历并正在经历着中国未
来将要面临的发展趋势。
因此，雍冀慧编著的《面向知识经济的职业教育与培训-欧盟里斯本战略下的政策实践及对中国的启示
》选择欧盟作为研究对象，通过探讨欧盟在这方面的成功经验，以为中国职业教育与培训政策的未来
发展服务。
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作者简介

　　雍冀慧，男，l979年3月生，江苏溧阳人，南开大学法律硕士、社会学（法学）博士，军队转业干
部，现任职于中国银行业监督管理委员会天津监管局。
主要研究方向为国际经济法、社会保障与社会政策。
先后在《军事经济研究》、《未来与发展》等核心期刊以及“社会政策国际论坛”发表论文数篇，参
与省部级重点课题3项。
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章节摘录

　　三、人口老龄化日益加剧　　由生育率下降、人均预期寿命延长等因素导致的人口老龄化是世界
许多国家面临的问题。
从欧盟的情况看，自20世纪中期开始，人均预期寿命不断延长，从1960年到l995年，欧盟的人均预期寿
命男性延长了8岁，女性延长了7岁。
同时人151生育率持续下降，按照生育率2．1作为欧盟人口代际替代的标准，到20世纪末所有国家都低
于这个水平，在一些东南欧国家甚至低于1．3的水平。
“人口寿命的延长，以及比人口代际替代水平还低的生育率—一当前在所有成员国都已表现得非常明
显——将会使21世纪人口老化的现象变得更为严重”①这种现状，一方面导致了人口加速老龄化，另
一方面对劳动力人口和社会保障产生了重要影响。
根据欧盟的分析，从20世纪70年代开始，欧盟的人口依赖系数大体经历了两种变化。
从20世纪70年代中期到20世纪90年代中期，欧盟的人El依赖系数不断下降，原因主要有两个方面，一
是“婴儿潮”时期出生的人口逐步成长为劳动力人口，使得劳动参与率普遍提高；二是欧盟国家由此
阶段开始出现低生育率。
从20世纪90年代中期开始，欧盟的人口依赖系数出现不断上升的趋势，主要原因在于新生的劳动力人
口开始减少，同时生育率持续走低。
“即使存在生育倾向发生变化的可能，从长期看也不足以阻止因不断增多的老年人口而造成的人口依
赖系数的上升。
”②根据欧盟的预测，到2030年55岁以上的人口将占总人口的50％以上，而l9岁以下的青年人和20～54
岁的中年人将分别下降ll％和6％。
到2030年，l4岁以下和65岁以上人口占15～64岁人口的比重，即人口依赖系数将达到66％。
老龄人口的增多，对养老金、医疗、健康护理等社会保障的需求不断增加，而政府能够用于老年人社
会保障的支出根本取决于劳动人口的贡献，必须保证较高的就业率、较高的劳动生产率和经济增长率
才能增加政府用于社会保障的支出。
　　⋯⋯
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