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前言

　　近年来，面临严峻的就业形势，众多大学毕业生和社会精英都把公务员作为重要的就业选择方向
，公务员考试竞争日趋激烈。
2009年中央及地方各级机关招录人员超过16万，报考人数突破500万，其中，中央机关及其直属机关报
考人数大约100万；2010年报考人数再创新高，中央机关及其直属机关报名考生超过140万。
专家预计，在未来几年内，公务员考试仍将持续升温。
　　为帮助广大考生快速提高学习效率，提高过关概率，北京华赣（金图）公务员考试中心多位致力
于公务员录用考试命题的专家教授在往年考试命题经验的基础上，根据国家与地方公务员录用考试最
新大纲要求，编写了这套《国家公务员录用考试通用教材》。
这是一套能够帮考生在短时间内提高学习效率、掌握答题技巧、合理分配答题时间和先后顺序，在竞
争激烈的公务员考试中脱颖而出的首选教材。
本套教材具有以下鲜明特色。
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内容概要

　　1.原命题与阅卷专家审定　　本套教材稿件由多位曾经参加过公务员录用考试命题与阅卷的专家
进行了指导和审定，才正式出版，力求最为贴近实战。
教材编写者教学经验丰富，对国家公务员录用考试命题方向与阅卷思路有深入的研究。
他们辅导过的考生大多数能进入面试阶段，而且相当一部分已经成为国家公务员队伍中的一员。
　　2.历年全国公考大师推荐　　本套教材在试卷结构、题型、题量及难易程度方面都得到了2006
～2009年全国顶尖公务员考试培训行业大师指点，他们在每年的公务员考试培训行业研讨会期间都会
参与本套教材的研究，使教材更加科学、完善。
教材推出之际，得到包括李祖华、王智等知名大师的一致强力推荐。
　　3.华赣培训名师讲义精编”　　华赣(金图)公务员考试中心拥有以八大团队：李如海团队、周盈
团队、李梦金团队、李祖华团队、王博团队、刘祁宪团队、彭灿团队、王智团队为代表，100多位一线
特级教师，400多位专兼职教师，30多人的专职教研队伍组成的中国公考辅导行业顶级师资阵容。
本套教材以这些名师历年培训讲义为基础，精心编写而成，具有很高的实用价值。
　　4.真题标准答案权威准确　　本套教材的真题答案都是由多位专家联合审定，反复推敲，保证其
权威性和准确性。
学员据此举一反三，不会受到误导。
　　5.数万学员多年应试考验　　自2005年北京华赣(金图)公务员考试中心成立至今，已有数万名从这
里走出的培训学员接受了应试考验。
实践证明，中心考试通过率连续数年在全国名列前茅，超出全国平均30～40个百分点，越来越得到广
大学员的认可。
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章节摘录

　　第一章　行政职业能力测验的内涵　　第一节　行政职业能力测验的概念　　一、行政职业能力
测验出现的背景　　早在1980年，邓小平同志就发表了《党和国家领导制度的改革》一文，敏锐而深
刻地提出传统的干部人事制度很不合时宜：“长期缺少严格的从上而下的行政法规和个人负责制，缺
少对于每个机关的乃至每个人的职责权限的严格明确的规定”，“干部缺少正常的录用、奖惩、退休
退职淘汰办法，能进不能出，能上不能下”。
他提出要“勇于改革不合时宜的组织制度、人事制度”，并强调“关键是健全干部的选举、招考、任
免、考核、弹劾、轮换制度，对各级各类领导干部职务的任期，以及离休、退休，要按照不同的情况
，做出适当的、明确的规定”。
所以邓小平的干部人事改革思想为我国公务员制度奠定了理论基础。
在邓小平理论的指导下，我国对干部人事制度进行了卓有成效的改革，其主要内容就是建立和推行国
家公务员制度。
在党的第十三次代表大会上，党中央正式提出了建立国家公务员制度的新要求，党的十四大又明确提
出了尽快推行国家公务员制度的要求，1993年国务院正式颁布实施《国家公务员暂行条例》(以下简称
《条例》)，党的十五大和十六大又分别提出了“完善”和“健全”国家公务员制度的要求。
回顾我国公务员制度的历史进程，主要经历了调研、试行、推行、完善四个阶段。
　　调研阶段(1984～1989年)。
主要是根据中央人事立法的精神，组织专家学者起草国家工作人员法》，后改为《国家行政人员工作
条例》，这是《国家公务员暂行条例》的前身。
　　试点阶段(1989～1993年)。
根据边实践、边探索、边修改《条例》的精神，从1989年初开始，首先在国务院六个部门，即审计署
、海关总署、国家统计局、国家环保局、国家税务局、国家建材局，进行国家公务员制度试点。
1990年，又在哈尔滨市和深圳市进行试点，试点工作的实践进一步完善了《国家公务员暂行条例》的
内容。
　　推行阶段(1993～1999年)。
1993年8月14日，国务院正式发布《国家公务员暂行条例》，自1993年10月1日起施行。
到l998年底，全国公务员制度入轨工作基本到位，有中国特色的国家公务员制度在中央和省、地(市)、
县、乡(镇)五级政府机关基本建立，公务员制度显示了蓬勃的生命力。
　　完善阶段(1999，2005年)。
在2002年召开的党的十六次代表大会上，党中央提出，要“改革和完善干部人事制度，健全公务员制
度”，“建设高素质、专业化的国家公务员队伍”。
这为新世纪公务员队伍建设和制度建设指明了方向。
2005年4月，全国人大正式通过《国家公务员法》，自2006年1月1日起实施，我国的公务员制度从此正
式步入法制化轨道。
　　在1993年8月14日，国务院颁布《国家公务员暂行条例》之后。
人事部于1994年6月7日颁布了《国家公务员录用暂行规定》。
该《规定》明确提出国家公务员“逢进必考”，考试的方法包括笔试、面试和特试三种。
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编辑推荐

　　赠网络学习卡原命题与阅卷专家审定、历年全国公职大师推荐、华赣培训名师讲义精编、真题标
准答案权威准确、数万学员多年应试考验。
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