
第一图书网, tushu007.com
<<老板不会轻易告诉你的50个秘密>>

图书基本信息

书名：<<老板不会轻易告诉你的50个秘密>>

13位ISBN编号：9787508827490

10位ISBN编号：750882749X

出版时间：2011-5

出版时间：龙门书局

作者：黄志坚

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<老板不会轻易告诉你的50个秘密>>

内容概要

　　常说新人“眼高手低”，到底眼光有多高?能力怎么个低法?
　　老板爱提“当年勇”，当年是哪年?到底有多“勇”?
　　黄志坚，昔日的“北漂”、“蚁族”，今日的文化公司总经理。
从“被老板”到名副其实的大老板，他自有一番曲折与感慨。
但是很多话正如秘密一样，属于不说憋屈、说了矫情的类型，说了怕员工会有抵触心理，觉得他要给
人“洗脑”，不说又担心新人重蹈覆辙、多走弯路，是工作中不好说、也不会轻易说出口的真心话。

　　有个人事总监曾说：我看到新人有许多毛病，但我不会随便跟他们讲这些道理，人家问我我才说
，要不就成我唠叨了。
其实，老板的心态也是如此，可是生活中，我们不见得有那么多机会可以和老板交流。

　　现在，有个老板甘冒被批“唠叨”的风险，谈谈他的心里话，你想听吗?
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秘密32：锋芒毕露，为人过于高调迟早要倒霉
秘密33：职场中的事情没有那么复杂
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秘密41：像算盘珠子，拨一下才动一下的人没有老板会喜欢
秘密42：做好老板交代的事还远远不够
秘密43：跳槽并不是改变际遇的万能药
秘密44：自由散漫，不拘小节在职场中行不通
秘密45：推卸责任．错了总有借口的人迟早会被开掉

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<老板不会轻易告诉你的50个秘密>>

秘密46：习惯做“便利贴”职员的人注定碌碌无为
秘密47：跟着大众走，也会出错
秘密48：故步自封，害怕改变，永远也进步不了
秘密49：心直口快，口无遮拦的人得不到好下场
秘密50：把工?上的问题带回家是不聪明的做法

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<老板不会轻易告诉你的50个秘密>>

章节摘录

版权页：可后来时间久了，年纪大了一些，人豁达不少，看事情也成熟了。
回忆起这个前辈，反而觉得他有些可怜。
当时这个前辈算是在公司不太得志的人，好不容易找一个人训一训，也算是生活消遣。
如若当时真上纲上线跟他计较，倒显得自己小肚鸡肠。
其实，说起来，新人也会有这样一种心理，总觉得自己资历浅，就应该被体恤、被关怀，把自己放置
在一个弱势者的地位。
有时候，其实并不是别人“倚老卖老”，而可能是自己“倚小卖小”，用自己一种很单纯的甚至是很
幼稚的思维自以为是地衡量着周围的所有人，总觉得人都应该是这样的。
韩剧《达子的春天》中有这样一个情节：达子被调派到话务部门，主管是一个魔鬼般的女主管，总是
处处挑刺，找她的碴儿。
达子虽然做事认真，但主管似乎总是不满意，总是分派更多的工作给她，不给她好脸色。
达子很是郁闷，一次在公司活动时偶然听到主管和自己的孩子通电话，她才知道主管家里也有一本难
念的经——孩子生病住院，丈夫离家出走，而主管为了维持一个“女强人”的形象坚守在岗位上。
也是从那时候起，达子理解了主管的苦衷，换位思考，更多地从主管的立场来考虑问题。
在职场中，没有什么就应该是什么，每个人都有各自的考量和诉求。
别指望别人一下会为自己而改变，每个人都没这个权利要求对方做到这点。
人最容易改变的是自己，所以一个人首先要做的是学会从旁观者和大局者的角度考虑一件事的来龙去
脉。
我的一位学长现在是某企业的厂长。
他说他当新人的时候，就严格贯彻“五不”政策，这是他在职场中行走的“葵花宝典”。
我一次吃饭时旁敲侧击，询问他的秘密是什么，他笑了笑，娓娓道来。
他说，新人第一点不要狂妄自大。
在同事面前太过于表现自己，得罪了他人，招来反感，往往很难在职场中立足。
第二点就是，不要成为势利眼，如果你在同事之中明显地表现出趋炎附势，太过势利，这也是引起反
感的起因。
一旦你所依附的权势发生颠覆，或者你得罪的一方得势，你会使自己处于一个尴尬又危险的境地。
第三点，不要感情用事，这点很多新人其实并不容易做到。
很多新人性格冲动，很容易为一些小事做出不得体的事，这些都很影响同事关系。
第四点，不要孤立自己。
这点对于性格内向的新人来说是常有的毛病。
所以有必要参加一些集体活动，让自己多多接触人群。
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编辑推荐

《老板不会轻易告诉你的50个秘密(2011年全新版)》：不说憋屈，说了矫情的老板心语。
有些人学历不如我，却爬到我头上，气人！
老板告诉你：你还别说，有些事情还真就是别人能做、你不能做的。
你还别不服！
譬如口才，要一个成天窝在家里搞设计的宅男突然口吐莲花，他还唠不出那么多嗑。
能力这种事无关学历，还是一个萝卜一个坑，要放对位置才行。
公平太难，别人有的是背景，我有的只是背影。
老板告诉你：在职场中，公平总是姗姗来迟.不管你喜不喜欢.都必须学会接受。
关键是要找到自己的优势，让你变得不可替代。
有背景.也是一种优势。
你可能有许多优点、特长.但是不转化为优势的话，那它什么用也没有。
自己很努力，为什么得不到老板的认可？
老板告诉你：老板不是神灵，不可能你心思一动，他就一一体会。
你卖力工作，甚至加班熬夜，可老板不一定能看到。
所以既要努力工作，也要让老板注意到你。
这跟抢风头、做表面文章有本质区别，该出手时就出手，该冒头时就冒头。
有些话不好说，说了怕别人误会,有些话不想说，说了怕别人学会，这些都是老板的秘密，也是你可以
偷偷学习的地方。
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