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内容概要

　　本书以参加IT专业学习的大学生为对象，从IT产业发展以及IT产业的技术特点出发，以目标驱动
和实现就业为主线，在对职业、职业化、职业素质、职业规划等内容进行探讨的基础上，通过具体指
导方法和应用实例介绍，提出大学生求职IT企业的解决思路、方法和实现途径。

全书分为环境篇、企业篇、个人篇和行动篇。
第1篇介绍我国当前的教育环境，IT产业的发展趋势和特点；第2篇介绍IT企业和IT职业岗位，解读什
么是职业、职业化、职业素质和职业能力，说明IT企业的用人需求；第3篇介绍如何正确评价和定位自
己，如何做好个人职业规划；第4篇通过职业化塑造，实现IT企业就业。

　　本书由高校教师、企业经理和在校学习团队共同编写，其中包括双方在校企合作教育中使用过的
讲义和素材，有共同积累形成的理论方面的认识和理解，也有大量的应用实例。
本书内容新颖、结合实际，从朋友的角度出发，以朴实的语言，通过心灵交流，以求成为大学生们的
励志谈、经验说和方法书，是读者实现IT企业就业的好帮手。

　　本书既可作为大专院校职业规划和就业指导教材，也可作为希望参加IT企业求职者的参考用书。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<IT职业规划与职业化塑造>>

书籍目录

第1篇 环境篇
 Chapter 1 我和大学有个约会
 1.1 第一次亲密接触
 1.2 身在殿堂
 1.3 人生第一个拐点
 Chapter 2 IT专业面面观
 2.1 走进IT专业
 2.2 IT专业的特点
 2.3 揭开IT专业的面纱
 2.4 如何把握IT专业的学习
 Chapter 3 IT产业发展
 3.1 IT产业发展趋势
 3.2 IT产业的特点
 3.3 IT行业分类
 3.4 IT职业分类介绍
第2篇 企业篇
 Chapter 4 IT企业
 4.1 IT企业介绍
 4.2 IT企业的特点
 4.3 主要IT职业岗位介绍
 4.4 IT企业业用人需求
 4.5 IT企业业的人才
 4.6 IT企业业业选拔招聘
 Chapter 5 职业和职业化
 5.1 职业
 5.2 职业化
 5.3 职业素质
 5.4 职业能力
第3篇 个人篇
 Chapter 6 找准个人坐标
 6.1 建立个人坐标
 6.2 “知己”要略
 6.3 坐标的搭建原则
 6.4 个人定位分析
 6.5 3种流行的评测工具
 Chapter 7 IT职业生涯规划
 7.1 高度决定视野
 7.2 IT职业生涯设计
 7.3 尺度把握人生
第4篇 行动篇
 Chapter 8 职业化塑造
 8.1 职业化精神
 8.2 职业化态度
 8.3 职业化技能
 8.4 职业化习惯

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<IT职业规划与职业化塑造>>

 8.5 职业化形象
 Chapter 9 应对就业
 9.1 就业现状扫描
 9.2 就业大趋势
 9.3 把握就业机遇
 9.4 就业信息
 9.5 制定行动方案
 9.6 就业协议与劳动合同
 9.7 与我们息息相关的法律知识
 Chapter 10 就业冲刺
 10.1 准备简历
 10.2 面试攻略
 10.3 心理准备

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<IT职业规划与职业化塑造>>

章节摘录

版权页：插图：三方协议是在我们拥有正式的员工身份前根据就业意向与企业、学校签订的，能够在
我们正式毕业前从法律角度给予我们一种就业的保护，而不会因为企业的临时变褂失去就业的机会，
更不会成为企业恶性竞争下的牺牲品。
但同时，我们也必须约束自己的行为，不能够同时与几家企业签协议，也最好不要在最后阶段改变主
意，这样也同样影响了企业的正常招聘计划。
如果要违约，我们还是建议大家越早越好，这样对于个人、企业而言都还有一定的回旋余地。
不过强调一点，不论谁违约，都是要支付违约金的。
所以我们一定要及时向企业索要签字盖章后的协议，只有三方手续齐全的协议才有法律效力。
在大学生就业过程中，我们一定要利用好三方协议以及劳动合同维护我们的利益，某种程度上说，签
订劳动合同较之就业协议更为重要。
如果说就业协议是一纸就业意向书，那么劳动合同才是对用人单位产生全面约束力的法律文书。
若没有签订劳动合同，用人单位毁约（这里指就业协议）只能适用合同法的规定追究违约责任，但是
签订了劳动合同后，就适用劳动合同法的规定，这无疑更有利于保护劳动者。
同时就业协议书也非常重要，对于一些确定了的就业事项应该注明，口头承诺而没有书面文字记载，
使权利义务关系不确定，将不利于毕业生权益的保护。
此外，劳动合同订立后，就业协议的效力就终止了。
劳动合同受国家法律保护。
因为劳动者在合同双方中处于弱势群体，所以，在现有的劳动法及劳动合同法中，对于劳动者权益的
保护力度在不断加大，从法律上给予了劳动者较好的保护与支持。
但也必须明确，法律给予我们保护的同时也约束了我们的行为，只有遵纪守法，在合理的范围内行事
，我们的权益才有所保障。
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媒体关注与评论

在大学里，孤独、迷茫甚至稍微的放纵都正常，但务必不要沉浸其中。
对于学习，我们要去探寻，去规划，务必越早越好！
因为早一分钟确立目标，就早一分钟接近它，也就早一分钟打造属于我们自己的那片天！
　　——山东科技大学副教授·孙承爱有可能一个选择，决定了从事的专业方向，决定了即将步入的
社会阶层，决定了工资收入水平，决定了今后生活的氛围，决定了自己的生活方式⋯⋯大学——人生
的“第一个”拐点，很重要，最关键的是你要去做选择，迈出职业之路的第一步。
　　——神州数码人力资源经理·折沂我大一入学后，觉得自己解放了，于是疯狂地玩，压根也没想
过求职的事。
大三后求职迫在眉睫，发现我懂得太少，于是暑期我接受了职业规划的培训，参加了软件工程师的强
化培训。
那段时间每天的学习时间不低于8小时，很充实！
可就是起步晚了，只好强迫自己不断地弥补。
如果能更早就意识到职业规划，那该多好啊。
　　——NEC·关建锋从西电毕业后，我并没有多大的优势，面试宝典也没少读，同样四处碰壁。
好的工作还是要看你在大学里沉淀了多少。
　　——汤森路透·刘超找工作时的功力有多深，跟大学里的沉淀有关。
在大学四年里积累下来的核心竞争力，是求职成功与否的关键。
这本书就像是入门IT的帮助系统，承载着作者满满的关爱。
　　——文思创新高级执行副总裁·刘忠
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编辑推荐

《IT职业规划与职业化塑造:告诉你怎样为未来积累资本》畅销图书的完美升级版。
IT学子必读力作，挖掘你的核心竞争力。
将“IT职业规划与职业化塑造”理念引入校园，让你赢在起跑线。
大学时怎样给自己定位？
IT学子必读力作，挖掘你的核心竞争力。
提供完善的IT职业发展一体化解决方案，是企业与学校的接口。
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