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前言

　　一个人的品质是决胜职场的基础。
它是一杯香茗，是一杯美酒，是一朵芳香四溢的鲜花；它是一个人素养的体现，是一个人在信誉方面
的全部资产；它是点燃工作激情的火花，它能扫除你工作中的一切障碍；它比财富更具威力，它能使
所有的荣耀都毫无偏见地得到保障。
　　俗话说“小胜靠勤，大胜靠德。
”人品和能力，如同一个人的左手和右手，单有能力，没有人品，人将残缺不全，难以成就大事。
能力是一把双刃剑，如果掌握在品德高尚的人手中，它将会给团队与社会创造出巨大的价值；相反，
能力如果掌握在品德低下的人手中，它将成为一种隐患，时刻危及到组织与社会的安全。
　　同在一个企业工作，同样的学历与相仿的年龄，为什么有的人总是业绩优良、工资偏高、待遇从
优、更能够获得老板的信任？
归根结底，是一个人的品质决定的。
现代社会，有能力有才华的人到处可见，但才能超群且又品质高尚的人却少而又少，每个组织都在努
力寻找这样的人。
　　每一个成功企业的背后都有一支高素质、高能力的优秀员工队伍，他们无一例外地都具有良好的
品质。
敬业负责是他们一贯的工作态度，追求卓越是他们向来的工作动力。
　　品质决定态度，态度决定行为，行为决定着工作的结果。
品质的意义相当深远，没有人会愿意聘用一个品质欠佳的员工。
品质已成为现代人职业晋升的敬业标杆与成功人生的坚实根基。
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内容概要

优秀并不是与生俱来的，而是通过后天很多努力才能得到的。
很多人都有成为优秀员工的愿望，但感觉优秀离自己很遥远。
其实从平凡走向优秀只是一种习惯的培养，努力修炼优秀员工的品质，并使其成为习惯，你终将会成
功。
本书是员工从平凡走向优秀不可或缺的读物，它为有志于刨造一番事业的职业人士指明了一条道路。
—旦你拥有了本书所提及的品质和能力，你最终会成为企业最优秀的员工。
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章节摘录

　　凡是敬业的人都有一个勤奋工作的习惯，他们相信付出一定会有回报。
　　对于职场上工作的人们都习惯于用薪水来衡量自己所做工作的价值。
很多人认为勤奋工作只能带给老板业绩的提升和利润的增长，而自己却没有获得薪水的提高。
其实，勤奋带给你的是比薪水更宝贵的知识、技能、经验和成长发展的机会。
当然，还有随之而来的成功。
勤奋，带给你和老板的是一个双赢的结果。
　　对于老板来说，业绩的提升和利润的增长当然是最重要的。
而对于一名员工，尤其是年轻员工来说，又有什么能比知识、技能、经验和成功的机会更宝贵的呢？
所以说，勤奋不仅是对公司、对老板负责，更重要的是对自己负责。
　　一个人的发展与成长，天赋、环境、机遇、学识等外部因素固然重要，但更重要的是自身的勤奋
与努力。
没有自身的勤奋，就算是天资奇佳的雄鹰也只能空振双翅；有了勤奋的精神，就算是行动迟缓的蜗牛
也能雄踞塔顶，.观千山暮雪，渺万里层云。
成功不单纯依靠能力和智慧，更要靠每一个人自身孜孜不倦的勤奋工作。
　　作为员工，我们不应该抱有“我必须为老板做什么”的想法，而应该多想想“我能为老板做些什
么？
”的想法。
　　库赛是一个公司的速记员，一个星期六下午，同事们约好了去看球赛，这时公司的一位律师走进
来问库赛，去哪儿能找到一位速记员来帮忙。
库赛告诉他，公司所有速记员都看球赛去了，如果晚来五分钟，自己也会走。
库赛又说：“球赛随时都可以看，但工作却不能耽误，让我来帮你吧。
”　　律师问库赛要多少钱，库赛开玩笑地回答：“哦，既然是你的工作。
那就给1000美元吧。
换了别人，我就白帮忙。
”律师笑了笑，向库赛表示谢意。
　　库赛确实是在开玩笑，很快就把1000美元的事忘得一千二净。
但在一个月后，律师却支付他1000美元，还邀请库赛到自己公司工作，薪水比原来高一倍。
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编辑推荐

　　如果你是一名员工，只要你认真学习这些卓越的品质。
并在工作中遵照执行，那么，不管你走到哪里，不论在任何岗位、任何时候。
你都将会是一名优秀的员工，一个深受企业欢迎的人。
你的职业生涯必将无限光明。
如果你是一位企业老板，毋庸置疑，只要你能够让你的员工拥有这些卓越的品质，你的企业必将更加
美好。
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