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前言

　　众所周知，人口众多是我国的基本国情之一，在职场中，很多情况下人一职不相匹配，不是“职
业”求“人”，而是“人”求“职业”。
进入21世纪以来，随着全社会就业压力的增大和用人机制市场化的变革，大、中专毕业生的就业、创
业以及职业转换已成为热点问题。
目前，职业生涯规划作为一门新兴学科，虽然已受到社会各界特别是职业教育领域的高度关注，但很
多大、中专学生知之者寥寥无几，在专业选择、就业、创业及职业发展方面具有很大的盲目性，毕业
后选择去向时不知何去何从。
　　我们以教育部《关于中等职业学校德育课程设置与教学安排的意见》（教职成[2008]6号）为指导
，编写了《职业生涯与发展规划》这本教材，目的是对中职学生开展职业生涯和职业理想教育，引导
学生树立正确的职业观念和职业思想，形成职业生涯规划的能力，使学生能根据社会需要和自身特点
进行职业生涯规划，并以此规范和调整自己的行为，为以后的就业、创业创造条件。
　　本书遵循贴近实际、贴近生活、贴近学生的原则，从中等卫生职业教育的实际需要出发，针对卫
生职业的特点和中职学生的接纳水平，力求形成“科学性、针对性、实用性、趣味性和时代感相结合
”的特色。
每章的开始明确学习要点，每节的开始给出重点提示，正文中适当插入“专家提示”“知识链接”或
“案例”，以增强趣味而不落入俗套，适当点缀而不喧宾夺主，适应中职教育教学规律，便于中职学
生理解和接受，也适合自学和阅读。
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内容概要

　　《职业生涯与发展规划》遵循贴近实际、贴近生活、贴近学生的原则，从中等卫生职业教育的实
际需要出发，针对卫生职业的特点和中职学生的接纳水平，力求形成“科学性、针对性、实用性、趣
味性和时代感相结合”的特色。
每章的开始明确学习要点，每节的开始给出重点提示，正文中适当插入“专家提示”“知识链接”或
“案例”，以增强趣味而不落入俗套，适当点缀而不喧宾夺主，适应中职教育教学规律，便于中职学
生理解和接受，也适合自学和阅读。
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章节摘录

　　（二）知彼——社会、组织及环境因素　　所谓“知彼”，是指要了解和探索外界因素，包括所
选职业的特点和要求、不同职业的能力需求、岗位工作的具体内容、行业发展前景、人才市场状况、
经济运行状况、工作待遇及择业渠道等。
　　（三）抉择　　是指在知己、知彼的基础上确定职业生涯目标。
确定的目标要切合实际，不仅自己感兴趣、有利于自身专长的发挥，而且要与经济、社会发展的要求
相适应。
社会主体价值观念影响着个人价值观，从而影响个人的职业选择。
个人在社会环境中生活与发展，思想认识的形成、发展和成熟过程，其实就是个人认可并接受社会主
体价值观念的过程。
在职业选择时，把握机遇也很关键。
机遇不等同于运气，运气是天上掉下来的馅饼，而机遇是指好的机会或境遇，能否把握住机遇，同样
需要判断和选择。
　　二、职业生涯规划的方法　　（一）职业生涯规划的方法　　目前，自我规划法是职业咨询和职
业规划常用的一种方法，简单易行。
自我规划法是由国外职业专家推荐而引入我国的，要求学生自己独立思考并回答以下7个问题，找出
自己职业规划的优势和劣势，综合6个问题的答案，即可设计出自己的职业生涯规划。
　　1.who am I？
（我是谁？
）这个问题主要是对自己的深刻反思。
首先考虑自己目前扮演的社会角色，要突显自己的能力、性格特点、优点和缺点，尽可能多地回答这
个问题，以全面认识自己，认清自己的真实面目；其次要看哪些答案需要增加或修改，以做到准确表
达自己的想法；答案确定后，最后按重要性对答案进行排序。
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