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内容概要

　　本书由卫生部人才交流中心《中国卫生人才》杂志社和中华医学会组织国内最具权威的专家共同
编写，按照国家对高级卫生专业技术资格人员的专业素质要求，集中、准确地介绍了护理学总论和内
科护理学发展的新理论，以内科疾病护理为主线，以整体护理为目标，重点论述了各学科护理。
本书不仅是拟晋升高级职称的应试者考前复习指导用书，还能提高主治医师以上职称医务人员临床会
诊、科研、带教和临床教学水平。
本书具有权威性、实用性和先进性，是高年资护理人员必备案头书。

　　本书配有多媒体光盘。
包含近1000道试题，两套综合性模拟试题。
试题全部由知名专家亲自拟定。
通过实战演练，帮助考生掌握卫生专业机考操作知识和技巧。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<内科护理学高级教程>>

书籍目录

第一篇　护理学总论
　第1章　护理伦理
　　第一节　基本概念
　　第二节　相关理论
　　第三节　护理道德的基本原则、规范和范畴
　　第四节　护理人际关系伦理
　　第五节　护理实践伦理
　　第六节　护理科研伦理
　　第七节　现代医学护理学的伦理难题
　第2章　心理护理
　　第一节　心理护理的基本概念和内容
　　第二节　临床心理评估内容与常用方法
　　第三节　一般患者的心理护理
　　第四节　患者心理健康教育与护理人员心理素养
　第3章　护理教育学
　　第一节　基本概念
　　第二节　国内外进展和发展趋势
　　第三节　教学方法
　　第四节　临床护理教学查房
　第4章　护理管理
　　第一节　基本概念
　　第二节　相关理论
　　第三节　进展
　　第四节　经济效用
　第5章　医院感染护理
　　第一节　医院感染护理学绪论
　　第二节　医院感染的传播过程
　　第三节　医院感染的微生物学原理
　　第四节　医院感染监测与报告
　　第五节　消毒与灭菌
　　第六节　手卫生
　　第七节　医院环境和消毒
　　⋯⋯
第二篇　内科护理学
附录

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<内科护理学高级教程>>

章节摘录

版权页：二、护士与其他医务人员之间的道德关系在整个医疗护理过程中，护理人员除了要搞好护患
关系外，还必须围绕护患关系这个中心搞好医际关系，医务人员之间必须加强合作，同心同德、相互
支持才能有利于提高诊治水平和护理质量。
1.护士与医生之间的道德关系医生和护士是与疾病作斗争的同盟军，他们之间的配合是最多也是最紧
密的。
两者在医疗中是完全平等的，只是社会分工不同而已。
医生主管诊断和制订治疗方案，护士负责执行医嘱，观察患者病情，为患者提供护理服务，但他们又
有着不可分割的联系，医生与护士必须紧密配合，相互协作才能使患者达到最佳的诊疗效果。
医护关系的道德原则如下。
（1）要相互尊重和信任：医护之间的平等性，是指双方要充分认识对方的工作职责和作用，承认对
方工作的独立性和重要性。
医生不应轻视护士在诊疗中的作用，不应认为护士就是简单地执行医嘱。
护士在治疗过程中，接触患者的机会最多，对患者的病情比较了解。
通过细致的观察，护理人员还能及时发现问题，特别是患者的病情变化以及治疗用药效果。
医生应该充分信任护士，重视护士提出的疑问和合理意见，及时地修改治疗方案。
同时，护士也要尊重医生，主动协助医生工作，认真执行医嘱。
（2）要相互协作和谅解：医护之间的相互协作有利于高质量地完成诊疗工作。
医护人员在制订各自的诊疗护理方案时，都应考虑对方的情况，多替对方排忧解难。
对彼此出现的一些差错，要善意地指出，而不能袖手旁观，相互责备。
对于疑难病例的讨论，医生护士都应参加，这是一个相互学习的过程，同时也有利于更加全面地掌握
患者的病情。
（3）要相互制约和监督：维护病人的利益是医护关系最重要的道德原则，医生护士要共同努力保护
病人的生命安全，严防差错事故。
在诊疗活动中，医生护士应相互制约和监督，坚持批评与自我批评，纠正不良的医疗行为和作风。
2.护士与护士之间的道德关系护理人员之间建立良好的护际关系，是圆满完成护理任务，提高护理质
量的基础。
护士之间是同事、同志和姐妹，在工作中应该相互尊重、相互帮助、密切配合、团结一致，发挥团队
协作精神；在学习上应相互鼓励、交流经验共同提高，低年资的护士应主动虚心向高年资的护士学习
，学习她们宝贵的护理临床经验和熟练的护理技术，高年资的护士应给低年资的护士树立良好的榜样
，对工作认真负责，并应关心爱护体贴年轻护士，多鼓励肯定她们；在生活中要相互关心、真诚相处
。
只有这样，才能形成一种良好的工作氛围，同时也利于稳定护理团队，让护士在辛苦工作的同时能感
到一丝温暖。
3.护士与医技科室人员之间的道德关系护士与医技科室人员之间的关系也是平等团结协作的关系。
护理人员应该熟悉各医技科室的工作特点和规律，相互配合、相互支持，为临床提供及时、准确的诊
疗依据。
遇有疑问时，护理人员应主动沟通联系，把问题澄清，而不应让患者跑来跑去。
4.护士与行政、后勤人员之间的道德关系现代医院管理已由经验化走向了科学化、系统化、信息化。
医疗技术设备要不断更新，客观形势要求行政管理人员、后勤工作人员要把医疗任务放在首要位置，
协调好各类医务人员之间的关系。
护理人员要客观反映临床一线的需要，要求行政人员解决实际问题，同时要充分理解行政人员的压力
和难处，大力支持他们的工作。
遇到矛盾的地方应友好协商，相互尊重，相互理解，以最佳的方式解决问题。
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编辑推荐

《内科护理学高级教程》是高级卫生专业技术资格考试指导用书之一。
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