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内容概要

本书的宗旨就是告诉所有有志向的年轻人，如何让自己更优秀、更卓越，为读者进了一套完备的职场
晋升要领、方法和禁忌。
比如，帮助读者树立正确的职专价值观念，妥善地处理棘的问题，游刃有余地协调人际关系，恰到好
处地展示自己等。
　　一个人要想获得似锦的前程，全部有赖于自身不断地演习与自我提升。
不要以为自我提升之道有多么的深不可测，只要读者按照本书所提供的方法和技巧，有计划地进行工
作演习，相信每个有志向的朋友都可以实现自己的人生目标和人生价值！
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章节摘录

书摘鼓起勇气去尝试微小的希望哪怕只有百分之一的希望，也值得去作出百分之百的努力。
许多潜能被压抑，许多应有的业绩没做出来，都是由于在还没有进行尝试之前就先行被否定了！
要知道，在当今社会，不仅“适者生存”，更是“试者生存”。
多年以前，美国有一个年轻人，刚刚毕业就遇到了美国空前的经济萧条。
他天天为找不到工作机会而苦恼。
一天，他在报纸上看到来自各地的失业大军，汇集在一起向首都华盛顿进军，要求政府给他们工作的
机会。
于是，他也决定加入这个大军。
就在乘火车赶往失业大军所在地的途中，他透过车窗看到路边有一个地方正在热火朝天地施工，看样
子可能是在盖工厂。
于是他想：既然是盖工厂，肯定也很需要新员工吧？
于是，抱着试一试的想法，他中途下了车，往施工工地走去。
到那一问，才知道那儿正在新建一个钢铁厂。
于是小伙子找到主管，询问他们是否需要人手。
主管问了问他的情况，说他学的知识在这里应该能够用得上，但工厂要过一段时间才能开工，让他把
电话留下，先回去等消息。
“如果我们需要你，到时我会打电话通知你来上班。
”于是小伙子留下电话回去了，满怀期望地在家等待通知。
可是左等右等，电话却一直没有来。
按照一般人的思路：肯定是没有机会了。
但是那个年轻人认为：也许还有别的可能，不管怎样，他还是决定再去一次工厂。
一到那个地方，发现工厂已经开工了，到处机器欢鸣，很多人已经在那上班了。
他找到了当初那位与他交谈的主管，那人已经是工厂的厂长了。
厂长一见到他，立即给他来了一个美国式的热情拥抱，然后说：“小伙子，你知道吗，上次一见到你
，就觉得你是个人才，所以一开工我就准备通知你上班。
可是我怎么也找不到你的电话号码了，因为我不小心将它弄丢了！
”年轻人就这样进入了钢铁行业。
后来，他不断发展，成为了US钢铁公司的董事长。
在他的管理下，公司业务有很大发展。
这位年轻人就是美国著名的钢铁大王费尔莱斯。
费尔莱斯的故事，给了人们很大的震撼，费尔莱斯的成功，让大家看到了面对挫折和拒绝，拥有积极
心态的巨大意义。
其实，我们每个人都被机会包围着，但是机会只在它们被看见时才存在，而且机会只有在寻找时才会
被看见。
思维学家德德?波诺说得好：“机会，只有主动进取的人才最容易找到。
他们不会被动等待事情发生，而总是主动探寻。
”那些决心为自己找出路的人，总是能够找到机会；即便找不到机会，他们也会创造机会。
因为，他们不害怕拒绝，总是勇敢地去探索，勇敢地去尝试！
众所周知，进化论的提出者达尔文提出“适者生存”的理念。
现在应该再提出一个新理念，那就是——“试者生存！
”P12-13
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编辑推荐

成功的第一要素，就是相信自己有获得成功的能力：挖掘潜力，让你重新认识自己；努力工作，让你
学到更多知识；确立目标，让你产生无限动力；展示自己，让你拥有更多机会。
成功的机会，永远都是留给那些决心为自己找出道路的人；即便找不到机会，他们也会创造出机会。
因为，他们不害怕拒绝，总是勇敢地去探索，勇敢地去尝试!成为领导的过程，就是从平凡到优秀的转
变过程：第一步：拥有更高的梦想。
第二步：以优秀的标准要求自己。
第三步：在平凡的岗位上做得出色。
第四步：将自己的才能展示出来。
第五步：利用一切机会提高自己的能力。
第六步：时刻督促自己进行自我检测。
第七步：打造卓越的个人魅力。
    当领导其实并不难，走好这七步，你就是在走向成功!
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