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内容概要

　　从实践上来说，本书突出强调将所有的理论、观点、方法应用于具体的管理实践。
实际上，本书的最大特色也正是在于深入浅出地铺展各种领导理论，并把它们灵活、真实地还原到具
体管理工作的领导实践中去。
为了体现这一特色，本书在两个方面作了特别的安排。
一方面，本书用很多章节介绍、探讨许多具体管理实践中的领导问题，如领导授权、领导沟通、变革
领导、国际化与多元化领导等，而不是像其他大多数领导学教科书那样以领导研究的理论发展沿革去
安排各个章节。
另一方面，在每一章里，都安排了诸如“领导力自我评价测验”、“领导技能开发练习”、“领导技
能开发指南”、“领导力案例”等专栏，为读者具体实施领导力的修炼提供了重要的辅导。
此外，作为最新版的著作，本书还收入了许多近期发生的企业案例，使人们对当代管理实践中的领导
问题及其复杂性和发展趋势，能有较全面的认识。
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作者简介

　　Andrew J.Dubrin，安德鲁·J.杜伯林教授是美国罗切斯特理工学院商学院管理学教授，曾任该校管
理系主任。
他是一位著名的研究者和教科书作者，多次荣获著作奖和教学奖。
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