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内容概要

如何与老板建立良好的工作关系？
    为确保你同老板处于长期友好的关系之中，本书向你讲述你需要知道的每一件事情。
当你与老板建立的良好关系使你得以晋升，面临新一轮挑战时，你就会拥有与下一任老板，甚至下下
一任老板相处的所有技能。
      另一方面是要让团队的每一个成员(如果你有一个团队的话)都来读一读这本书，不仅是让大家看到
你是个多么开明的老板，同时也是确保你有一个轻松愉快，富有成效、易于管理的团队，这样一个团
队正是值得你去管理的团队。
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作者简介

罗斯·杰伊，自由作家、自由编辑。
她编写了一系列有关商务方面的书籍，特别是以市场营销为主题和与交流、沟通有关的书籍。
罗丝·杰伊也为几家合作杂志社的印刷刊物和网络刊物撰稿、编辑。
此外，她还是直销协会的资深会员。
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