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内容概要

现代企业经营财务管理的地位举足轻重，而健全有效的内部财务会计制度是做好财务管理工作的前提
。
一套规范的、切实可行的企业内部财务会计制度范本可以让企业制订或修订内部财务会计制度时少走
弯路。
这正是我们编写本书的初衷。
    本书有以下几个特点：    一是涵盖了企业财务会计工作的方方面面。
本书提供了财会岗位职责、现金管理、资金管理、投融资管理、资产管理、成本费用管理、担保事项
管理、风险管理、往来账款管理、考核奖励、预算管理、会计管理、内部审计稽核、税务管理、财务
报告与信息披露、经济合同等16大类共75个范本，结构清晰，全面系统。
    二是借鉴了成功企业的经验。
本书提供的范本是对许多成功的现代企业内部财务会计制度的总结和提炼，反映了现代企业财务会计
管理制度的新趋势，有助于提高企业财务会计工作的标准化和规范化水平。
    三是可供不同类型的企业参考。
对于同类制度，本书提供了不同类型的范本，有的是综合性的，有的则相对简单。
提供不同的范本旨在供不同类型的企业参考。
由于各企业的组织机构、部门设置不同，企业使用本书提供的范本时，可以结合自己的实际情况对流
程和程序加以适当的调整。
在大类的选择上，企业既可以根据自身情况，分类制订一套制度，也可以用一套制度涵盖多方面的内
容。
总之，应方便企业的实际控制、实际操作。
合适的才是最好的，才能最大地发挥制度在企业财务管理中的作用。
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章节摘录

范本一　财务部门职责范围及岗位责任制度第一章　总则第一条　根据《会计法》的有关规定，公司
应根据财会业务需要设置专门从事财会工作的职能部门，明确财会工作岗位要求，科学、合理地组织
会计工作。
大、中型企业根据业务需要可在财务部内设二级机构。
第二条　大、中型企业要设置总会计师，并由公司向所属企业派出财务总监。
企业应根据《会计法》设置会计机构负责人或者主管会计、出纳、财产物资核算、工资核算、成本费
用核算、收入利润核算、资金核算、往来核算、总账报表、稽核、档案管理、筹资、税务核算和申报
、会计电算化核算和管理等工作岗位。
以上岗位可根据本单位会计业务需要设置。
会计工作岗位可以一人多岗或者一岗多人。
但出纳不得兼稽核，会计档案保管不得兼费用、债权债务账目的登记工作。
会计工作岗位要有计划地定期轮换。
第三条　不需要设置会计机构的，要在有关机构中设置财务人员并指定会计主管人员；不具备设置条
件的，应当委托经批准设立的从事会计代理记账业务的中介机构代理记账。
第四条　会计人员必须具有会计从业资格，具备必要的专业知识和专业技能，熟悉国家有关法律、法
规、规章和国家统一会计制度，遵守职业道德。
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编辑推荐

《现代企业内部财务会计制度实用范本(第2版)》由中国市场出版社出版。
现代企业经营财务管理的地位举足轻重，而健全有效的内部财务会计制度是做好财务管理工作的前提
。
一套规范的、切实可行的企业内部财务会计制度范本可以让企业制订或修订内部财务会计制度时少走
弯路。
这正是我们编写《现代企业内部财务会计制度实用范本(第2版)》的初衷。
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