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内容概要

本书是为了帮助广大用人单位、劳动者以及有关部门、司法机关、社会有关方面正确理解和贯彻执行
劳动合同法以及实施条例，实施条例起草人员而编写的。
 全书包括中华人民共和国国务院令（第535号）、中华人民共和国劳动合同法实施条例、中华人民共
和国劳动合同法实施条例释义、中华人民共和国劳动合同法问答这四个部分，书后附录有失业保险条
例、工伤保险条例、劳动保障监察条例等数个法律、条例。
 该书可与劳动合同法释义一并作为学习、培训和实务工作的重要用书。
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书籍目录

中华人民共和国国务院令（第535号）中华人民共和国劳动合同法实施条例中华人民共和国劳动合同法
实施条例释义中华人民共和国劳动合同法问答附录：   中华人民共和国劳动合同法（2007年6月29日 第
十届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议通过）   中华人民共和国就业促进法（2007年8月30
日 第十届全国人民代表大会常务委员会第二十九次会议通过）   中华人民共和国劳动争议调解仲裁法
（2007年12月29日第十届全国人民代表大会常务委员会第三十一次会议通过）   国务院关于职工工作时
间的规定（1994年2月3日 国务院令第146号发布 根据1995年3月25日《国务院关于修改的决定》修订）  
全国年节及纪念日放假办法（1949年12月23日 政务院发布 根据1999年9月18日《国务院关于修改的决定
》第一次修订 根据2007年12月14日《国务院关于修改的决定》第二次修订）   职工带薪年休假条例
（2007年12月7日 国务院第198次常务会议通过 2007年12月14日 中华人民共和国国务院令第514号公布）
  社会保险费征缴暂行条例（1999年1月22日 国务院令第259号）   失业保险条例（1999年1月22日 国务院
令第258号）   工伤保险条例（2003年4月27日 国务院令第375号）   劳动保障监察条例（2004年11月1日 
国务院令第423号）   工资支付暂行规定   劳动部关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的
审批办法（1994年12月14日 劳部发[1994]503号）
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章节摘录

　　80.劳动合同解除或者终止以后，用人单位的义务是什么？
　　《劳动合同法》第五十条规定，用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动
合同的证明，并在15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。
用人单位须支付经济补偿的，应当在办结工作交接手续时向劳动者支付。
用人单位对已经解除或者终止的劳动合同文本；应当保存两年以上备查。
　　用人单位在劳动合同结束时一般应负有以下类型的义务：　　（一）支付相关的经济补偿　　在
法定条件下，用人单位应当按照有关法律的规定，向劳动者一次性支付经济补偿。
主要有以下几类：　　第二，劳动合同解除和终止补偿金。
补偿情形参见本书第78问。
　　第二，劳动合同解除和终止赔偿金。
用人单位违法解除或者终止劳动合同的，如果劳动者不要求继续履行或者劳动合同无法继续履行，用
人单位需向劳动者支付赔偿金。
　　第三，伤残补助金。
根据《工伤保险条例》第三十四条、第三十五条的规定，职工因工致残被鉴定为五级、六级伤残的，
经工伤职工本人提出，该职工可以与用人单位解除或者终止劳动关系，由用人单位支付一次性工伤医
疗补助金和伤残就业补助金。
具体标准由省、自治区、直辖市人民政府规定o职工因工致残被鉴定为七级至十级伤残的，劳动合同
期满终止，或者职工本人提出解除劳动合同的，由用人单位支付一次性工伤医疗补助金和伤残就业补
助金。
具体标准由省、自治区、直辖市人民政府规定。
　　第四，医疗补助费。
根据劳动部《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》（劳部发[1994）481号）规定，劳动者患病或者
非因工负伤，经劳动鉴定委员会确认不能从事原工作、也不能从事用人单位另行安排的工作而解除劳
动合同的，用人单位应按其在本单位的工作年限，每满1年发给相当于1个月工资的经济补偿金。
　　⋯⋯
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