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内容概要

本书是市场上最强调应用和领导技能开发的图书。
书中配有大量的诊断、测验和技能培养练习题。
作者并不试图提供唯一的最佳领导方式的答案，而要读者通过自己的分析和练习找出在特定环境下最
适用的领导方式。
大量的技能培养练习和组织内领导力培养的方案则为组织和个人系统地提升领导力提供了灵活和丰富
的方案。
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