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内容概要

　　法律一本通系列丛书自2005年出版以来，以其科学的体例、实用的内容深受广大读者的欢迎与认
可，到目前为止，全套丛书已销售逾50万册。
新版系列希望能够继续为读者学习法律、适用法律提供有益的帮助。
　　改版后的一本通在继承原有体例的基础上进一步丰富其内容，主要特点如下：　　1.丛书仍以主
体法条为序，逐条穿插相关联的法律、行政法规、重要的部门规章和司法解释，并在相关规定前总结
出所附相关规定的主要内容，方便读者查阅。
　　2.最新添加强大的按拼音排序的主题检索，便于读者快速查找到需要的法律规定。
　　3.法条注释和疑难术语脚注并用，辅之以日常生活中生动的小例子，以利于读者更好地理解法律
。
　　丛书修订再版后选编的法律法规和其他规范性文件均为最新有效。
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书籍目录

主题快速检索第一章　总 则第一条〔立法目的〕第二条〔主体适用范围〕第三条〔合同订立原则〕第
四条〔用人单位规章制度〕第五条〔协调劳动关系的三方机制〕第六条〔集体协商机制〕第二章　劳
动合同的订立第七条〔劳动关系建立〕第八条〔告知和说明义务〕第九条〔招工禁止行为〕第十条〔
书面劳动合同〕第十一条〔劳动报酬不明确〕第十二条〔劳动合同期限〕第十三条〔固定期限劳动合
同〕第十四条〔无固定期限劳动合同〕第十五条〔以完成一定工作任务为期限的劳动合同〕第十六条
〔劳动合同生效〕第十七条〔劳动合同的条款〕第十八条〔劳动合同条款不明确〕第十九条〔试用期
〕第二十条〔试用期工资〕第二十一条〔试用期内解除劳动合同〕第二十二条〔服务期〕第二十三条 
〔商业秘密及竞业限制〕第二十四条〔竞业限制适用范围和期限〕第二十五条〔违约金〕第二十六条
〔劳动合同无效〕第二十七条〔劳动合同部分无效〕第二十八条〔劳动合同无效后报酬支付〕第三章
　劳动合同的履行和变更第二十九条〔全面履行义务〕第三十条〔支付令〕第三十一条〔加班〕第三
十二条〔拒绝劳动〕第三十三条〔劳动合同主体变更〕第三十四条〔劳动合同主体合并和分立〕第三
十五条〔协商变更劳动合同〕第四章　劳动合同的解除和终止第三十六条〔协商解除劳动合同〕第三
十七条 〔劳动者单方同提前通知解除劳动合同〕第三十八条〔劳动者单方随时解除劳动合同〕第三十
九条〔用人单位单方随时解除劳动合同〕第四十条〔用人单位单方提前通知解除劳动合同〕第四十一
条〔经济性裁员〕第四十二条〔用人单位解除劳动合同限制〕第四十三条〔用人单位单方解除劳动合
同工会监督〕第四十四条〔劳动合同终止〕第四十五条〔劳动合同的续延〕第四十六条〔支付经济补
偿〕第四十七条〔经济补偿支付标准〕第四十八条〔继续履行劳动合同〕第四十九条〔社会保险跨地
区转移〕第五十条〔关系转移和工作交接〕第五章　特别规定第六章　监督检查第七章　法律责任第
八章　附则附：本书所涉主要法律文件目录

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同法一本通>>

章节摘录

　　中华人民共和国劳动合同法　　（2007年6月29日第十届全国人民代表大会常务委员会第二十八次
会议通过2007年6月29日中华人民共和国主席令第65号公布自2008年1月1日起施行）　　第一章　总则
　　立法目的第一条　　为了完善劳动合同制度，明确劳动合同双方当事人的权利和义务，保护劳动
者的合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系，制定本法。
　　相关规定　　〔劳动法的立法宗旨〕　　《中华人民共和国劳动法》（1994年7月5日）　　第一
条为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系，建立和维护适应社会主义市场经济的劳动制度，促进
经济发展和社会进步，根据宪法，制定本法。
　　第三条劳动者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报酬的权利、休息休假的权利、获得劳
动安全卫生保护的权利、接受职业技能培训的权利、享受社会保险和福利的权利、提请劳动争议处理
的权利以及法律规定的其他劳动权利。
　　劳动者应当完成劳动任务，提高职业技能，执行劳动安全卫生规程，遵守劳动纪律和职业道德。
　　主体适用范围第二条　　中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织（
以下称用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。
　　国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终
止劳动合同，依照本法执行。
　　注释　　根据劳动法第二条和1995年劳动部《关于贯彻执行（中华人民共和国劳动法）若干问题
的意见》，劳动法的适用范围具体为：（1）各类企业和与之形成劳动关系的劳动者；（2）个体经济
组织和与之形成劳动关系的劳动者；（3）国家机关、事业组织、社会团体实行劳动合同制度的以及
按规定应实行劳动合同制度的工勤人员；（4）实行企业化管理的事业组织的人员；（5）其他通过劳
动合同与国家机关、事业组织、社会团体建立劳动关系的劳动者。
这一规定排除了公务员和比照实行公务员制度管理的事业组织和社会团体的工作人员，以及农村劳动
者（乡镇企业职工和进城务工、经商的农民除外）、现役军人和家庭保姆等。
　　⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同法一本通>>

编辑推荐

　　以主体法的条文为序，逐条穿插相关规定，以主题快速检索为线，高效查找法律依据，以法条注
释理解为辅，阐释深奥法律概念。
　　教学所用，办案所需。
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