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内容概要

“百问通”系列推出以来，获得大众的普遍喜爱，重印多次，畅销多时。
劳动合同法通过之际，我们第一时间隆重推出劳动法特辑，希望帮助更多的劳动者维护权益，快乐工
作！
　　怎样证明劳动者与用人单位之间存在劳动关系？
什么是事实劳动关系？
法院如何处理劳动争议案件？
本书正是为了帮您解决这些问题而编写，本书以《劳动法》和《劳动合同法》为基础，全面结合了相
关的法律、行政法规、部门规章和司法解释，以问答的形式向您介绍各种劳动法律问题。
在语言上，我们力求通俗易懂，并配以生活中的小例子和实践中的典型案例，使您能更准确地理解法
条、更轻松地掌握法律。
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书籍目录

第一章 劳动法基础知识　一、哪类问题适用劳动法律法规？
　二、什么人员不适用《劳动法》？
　三、劳动关系与劳务关系有什么区别？
　四、实践中有哪些常见的劳务关系？
　五、怎样证明劳动者与用人单位之间存在劳动关系？
　六、什么是事实劳动关系？
　七、存在着事实劳动关系的情形有哪些？
　八、如何处理事实劳动关系的争议？
第二章 劳动争议处理　第一节 基本法律问题　　一、哪些案件属于劳动争议案件？
　　二、哪些案件不属于劳动争议案件？
　　三、实践中如何具体判断纠纷是否属于劳动争议案件？
　　四、发生劳动争议后如何进行处理？
有哪些机构可以处理？
　　五、什么是劳动争议调解委员会？
　　六、什么是劳动争议仲裁委员会？
　　七、法院如何处理劳动争议案件？
　　八、处理劳动争议应遵循什么原则？
　　九、劳动争议中的当事人包括哪些？
　　十、什么是劳动争议中的第三人？
　　十一、如果劳动争议的职工一方在三人以上，并有共同理由，如何处理？
　　十二、因用人单位作出开除、解除劳动报酬等决定而发生的争议，由谁举证？
　　十三、用人单位的规章制度在劳动案件审理中的地位如何？
　第二节 调解程序　　一、企业怎样设置劳动争议调解委员会？
　　二、发生劳动争议后，当事人如何向企业劳动争议调解委员会申请调解？
　　三、劳动争议调解委员会如何调解劳动争议？
　　四、企业劳动争议调解委员会达成的调解协议的效力如何？
　　五、企业劳动争议调解委员会调解的时间期限为多长？
　第三节 仲裁程序　　一、劳动争议仲裁委员会怎么组成？
　　二、劳动争议仲裁委员会如何设置？
　　三、什么是劳动仲裁员？
仲裁员分为哪几种？
　　四、劳动争议处理中仲裁庭如何组成？
　⋯⋯　第四节 诉讼程序　第五节 执行程序第三章 劳动合同争议常见法律问题　第一节 劳动合同的
形式　第二节 劳动合同的条款　第三节 工时、工资法律问题　第四节 试用期法律问题　第五节 劳动
合同服务期法律问题　第六节 劳动合同中的保密与竞业禁止条款　第七节 无效劳动合同法律问题　
第八节 劳动合同的解除、终止与补偿、赔偿附录
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