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内容概要

　　一部好的法律，不仅是一种规则，也是一场革命，它是国家进步的支撑点，也是社会前行的铺路
石。
本书紧扣劳动合同法的条文主旨进行解读，并严格按照劳动合同法自身的章节结构和条文顺序，对其
进行逐一释解。
　　本书内容的准确解读和特有的解读方法，使其既适合于理论界、实务界探讨和研究劳动合同法律
制度的需要，又适合于高等院校学生学习的需要，还适合于广大劳动者了解和学习劳动合同法的普法
需要。
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　　一、劳动合同无效的含义和形式　　二、劳动合同的有效要件和无效原因　　三、确认劳动合同
无效的程序和主体　　四、劳动合同被确认无效的法律后果第三章　劳动合同的履行和变更第四章　
劳动合同的解除和终止第五章　特别规定第六章　监督检查第七章　法律责任第八章　附则附录

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同法条文精解>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


