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内容概要

《中华人民共和国劳动合同法》已于2007年6月29日十届全国人大常委会第二十八次会议审议通过
，2008年1月1日施行。
劳动合同法是一部关系广大劳动者切身利益的重要法律。
为了配合劳动合同法的学习、宣传，帮助读者准确理解劳动合同法的立法原意和各项规定．保证劳动
合同法的贯彻实施，全国人大常委会法制工作委员会行政法室参与劳动合同法立法工作的同志编写了
这本书，供大家学习参考。
本书由全国人大法律委员会主任委员杨景宇、全国人大常委会法制工作委员会副主任信春鹰任主编，
杨兆业任副主编。
 本书力求准确、详尽、通俗地阐释各条的内容。
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