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内容概要

　　本书是北京市律师协会劳动和社会保障法专业委员会在参加国务院法制办《劳动合同法》立法研
究项目基础上完成的一项社会实践成果。
　　本书撰稿人来自于律师队伍，他们介入劳动纠纷时间更早，处理劳动法律问题的类型更为全面，
实践经验丰富。
他们参与了劳动合同法的立法进程，有着深厚的理论功底。
　　本书释法打破以往传统，分项阐明条文主旨、条文释义，并结合实践提炼了“应用提示”，有较
强的理论性和实践性，是学习、培训的好教材，是研究、应用的好指导、好参考。
　　我国劳动法学界泰斗关怀教授为本书作序；全国律协李大进副会长为本书作跋。
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书籍目录

序导言第一章　总则　第一条　【立法目的】　第二条　【主体适用范围】　第三条　【合同订立原
则】　第四条　【用人单位规章制度】　第五条　【协调劳动关系三方机制】　第六条　【工会职能
】第二章　劳动合同的订立　第七条　【劳动关系建立】　第八条　【招工时的告知和说明义务】　
第九条　【招工禁止行为】　第十条　【书面劳动合同】　第十一条　【劳动报酬不明确】　第十二
条　【劳动合同期限】　第十三条　【固定期限劳动合同】　第十四条　【无固定期限劳动合同】　
第十五条　【以完成一定工作任务为期限的劳动合同】　第十六条　【劳动合同生效】　第十七条　
【劳动合同的条　款】　第十八条　【劳动合同条　款不明确】　第十九条　【试用期】　第二十条
　【试用期工资】　第二十一条　【试用期内解除劳动合同】　第二十二条　【服务期】　第二十三
条　【商业秘密及竞业限制】　第二十四条　【竞业限制适用范围和期限】　第二十五条　【违约金
】　第二十六条　【劳动合同无效】　第二十七条　【劳动合同部分无效】　第二十八条　【劳动合
同无效后报酬支付】第三章　劳动合同的履行和变更　第二十九条　【全面履行义务】　第三十条　
【支付令】　第三十一条　【加班】　第三十二条　【劳动生产安全】　第三十三条　【劳动合同主
体变更】　第三十四条　【用人单位合并和分立】　第三十五条　【协商变更劳动合同】第四章　劳
动合同的解除和终止　第三十六条　【协商解除劳动合同】⋯⋯第五章　特别规定第六章　监督检查
第七章　法律责任第八章　附则附录跋
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章节摘录

　　第二章 劳动合同的订立　　概述：本章规定了劳动关系的建立、劳动合同的订立、劳动合同的内
容、劳动合同的无效认定等内容，是规范用人单位与劳动者依法建立劳动关系和签订劳动合同的重要
法律规定。
　　第七条用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。
用人单位应当建立职工名册备查。
　　【条文主旨】　　本条是对劳动者与用人单位建立劳动关系时间的确定以及用人单位义务的规定
。
　　【条文释义】　　一、认定劳动关系的三个要件　　劳动者和用人单位是否建立劳动关系是以劳
动者是否为用人单位提供劳动，以及用人单位是否向劳动者支付了劳动报酬为标志的。
在《劳动合同法》颁布实施前，虽然《劳动法》已经实施十年有余，但是，现实中用人单位不与劳动
者签订劳动合同的现象很多，有些用人单位错误认为，不签劳动合同可以不为劳动者交纳社会保险，
而且容易解雇劳动者且不需要支付经济补偿金。
因此，有些用人单位使用劳动者就是不签订劳动合同，在一定程度上造成劳动者的基本劳动权利得不
到保障。
为了使劳动者在合法权益受到侵害时，能够顺利通过司法程序寻求救济，劳动和社会保障部针对上述
现象，于2005年发出了《关于确立劳动关系有关事项的通知》。
该通知明确规定了认定事实劳动关系的三个要件。
即用人单位招用劳动者虽然未订立书面劳动合同，但是只要同时具备三个情形，劳动关系成立。
（一）用人单位和劳动者符合法律、法规规定的主体资格；（二）用人单位依法制定的各项劳动规章
制度适用于劳动者，劳动者受用人单位的劳动管理，从事用人单位安排的有报酬的劳动；（三）劳动
者提供的劳动是用人单位业务的组成部分。
而且，同时规定，劳动者与用人单位就是否存在劳动关系引发争议的，可以向有管辖权的劳动争议仲
裁委员会申请仲裁。
　　二、劳动者与用人单位建立劳动关系的起算时间是用工之日　　虽然上述通知规定了认定事实劳
动关系的三个要件，但还是没有彻底解决事实劳动关系的认定问题。
原因一是立法层次较低，二是并没有规定劳动关系的起算时间。
《劳动合同法》第7条对这个问题作出了规范。
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编辑推荐

　　权威：实践经验丰富并参与立法进程的专家编写。
即时：第一时间推出，竭诚服务于读者。
到位：准确诠释立法原意。
实用：结合实践，着眼应用，指导法律实务。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国劳动合同法释义>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


