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前言

2007年6月29日，《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称《劳动合同法》）正式颁布。
2007年7月，韩国LG电子裁掉ll％的中国员工。
2007年10月，沃尔玛全球采购中心在上海、深圳、东莞相继裁员近200人。
大裁员随着中国最大的电信设备制造商华为一场耗资10亿元的运动而达到喧哗的顶峰。
在这场“7000员工先辞职再竞岗”运动中，包括总裁任正非在内的所有工龄8年以上的老员工一律辞职
清断工龄，再重新上岗。
2008年1月1日至今，随着《劳动合同法》的正式实施，各地劳动争议仲裁案件急速上升⋯⋯
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内容概要

　　《魏浩征解读劳动合同法及实施条例》全面揭示劳动合同法及其实施条例对企业人力资源管理的
深远影响。
深刻解读劳动合同法及其实施条例给企业人力资源管理理念带来的颠覆性挑战。
正确理解运用新法新规，有效预防劳动争议，控制管理风险，构建和谐员工关系。
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作者简介

魏浩征，国内顶尖的劳动法与员工关系管理专家。
著名培训师。
在全国各地主讲超过500天／次劳动关系管理公开课及内训课程。
受训学员数万名。
劳动法世界Iabo root．com创始人。
劳达集团总裁、首席咨询顾问，《员工关系》总编辑。
担任数十家知名企业集团总部劳动法与员工关系常年顾问、劳动法培训常年特聘讲师，客户包括新闻
出版总署、易初莲花、蒙牛乳业、联想、LG、西门子、IBM、中国银行、奇瑞汽车、中外运敦豪等数
百家知名企业、机构。
《法制日报》、《环球时报》、《中国劳动保障报》、《经理人》、《人力资源》等多家媒体特约点
评嘉宾。
出版专著：《劳动合同法下的离职员工管理》、《员工入职风险控制》、《中国36城市劳动法规政策
操作指引》等；音像制品：《企业用人风险控制》、《跳槽员工与辞退员工管理技巧及典型案例解析
》、《劳动合同法最新权威解读》等。
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书籍目录

第一章  《劳动合同法》的立法宗旨：倾斜保护员工原文链接条款解读关联法规第二章  《劳动合同法
》的调整范围：劳动关系原文链接条款解读一、劳动合同法意义上的用人单位二、劳动合同法意义上
的劳动者有其特殊含义三、用人单位和劳动者之间的关系包括形式各异的各种关系，但《劳动合同法
》只调整用人单位和劳动者之间的劳动关系操作提示典型案例案例一：快餐厅“工资门”事件案例二
：学校与教师之间的关系纠纷案例三：陈某诉某汽车运输公司请求确认劳动关系案关联法规第三章 签
订劳动合同的五大基本原则：合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用原文链接条款解读一、签
订劳动合同时应遵循合法原则二、签订劳动合同时应遵循公平原则三、签订劳动合同时应遵循平等自
愿、协商一致原则四、签订劳动合同时应遵循诚实信用的原则典型案例案例：终止条件无效纠纷关联
法规第四章 规章制度制定、修改须经严格的民主程序和公示程序原文链接条款解读操作提示典型案例
案例：某电子厂规章制度违法案关联法规第五章 劳动关系的建立时间、劳动合同的签订时间及职工名
册原文链接条款解读一、劳动关系的建立时间与劳动合同的签订时间没有直接关联二、劳动合同订立
之日至用工之日期间为民事关系期间三、对于用人单位来说，建立劳动关系一定要签订劳动合同，并
建立职工名册备查操作提示关联法规第六章 用人单位不签订劳动合同的巨大法律责任原文链接条款解
读操作提示典型案例案例一：大学毕业生“零工资就业”案案例二：两年未签劳动合同案关联法规第
七章 劳动合同期限：无固定期限劳动合同将成常态原文链接条款解读一、劳动合同期限的三种类型二
、法定应当签订无固定期限劳动合同的情形三、无固定期限劳动合同与固定期限劳动合同的利弊分析
四、面对无固定期限劳动合同的正确态度操作提示典型案例案例：深圳华为公司7000员工辞职案关联
法规第八章 用人单位和求职者的知情权及告知义务原文链接条款解读操作提示关联法规第九章 规范
招工行为：禁止担保、扣押证件及非法招用其他单位员工原文链接条款解读典型案例案例一：800元就
业风险保障金案案例二：要求单位返还风险抵押金仲裁委员会不受理案案例三：非法招用其他公司员
工致170万经济损失赔偿案关联法规第十章 劳动合同的生效、无效及无效的法律风险原文链接条款解
读一、劳动合同生效的条件二、劳动合同全部无效或者部分无效的三种情形三、劳动合同全部无效或
者部分无效后内容的确定四、劳动合同无效的法律风险典型案例案例一：只有法定代表人签字、无公
章的劳动合同有效吗案例二：因欺诈订立的劳动合同无效案例三：社保协议无效案案例四：劳动合同
工作时间条款无效争议关联法规第十一章 劳动合同内容：必备条款与约定条款．原文链接条款解读关
联法规第十二章 强化对试用期员工的保护第十三章 竞业限制与保密条款“意思自治”第十四章 严格
界定出资培训并限制违约金的适用范围第十五章 劳动合同的履行与变更第十六章 工资/加班费支付是
“红线”第十七章 劳动条件、劳动过程：保证劳动者生命安全和身体健康第十八章 协商解除劳动合
同：协议是关键第十九章 劳动者至高无上的辞职权第二十章 劳动者有法定过失，用人单位可随时辞
退第二十一章 可以“N+1”解除劳动合同的情形第二十二章 扩大经济性裁员的范围及对裁员顺序的限
制第二十三章 劳动合同终止：法定主义第二十四章 对待殊劳动者的特殊法律保护第二十五章 经济补
偿金VS 赔偿金第二十六章 退工手续VS工作交接第二十七章 工会监督与集体合同管理第二十八章 对劳
务派遣的规范与限制第二十九章 促进非全日制用工第三十章 劳动合同法的施行时间及溯及力附录
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章节摘录

第二章 《劳动合同法》的调整范围：劳动关系原文链接 《中华人民共和国劳动合同法》第二条 中华
人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织(以下称用人单位)与劳动者建立劳动
关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。
国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终止劳
动合同，依照本法执行。
第九十六条 事业单位与实行聘用制的工作人员订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，法律、行
政法规或者国务院另有规定的，依照其规定；未作规定的，依照本法有关规定执行。
《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第三条 依法成立的会计师事务所、律师事务所等合伙组织和
基金会，属于劳动合同法规定的用人单位。
第四条 劳动合同法规定的用人单位设立的分支机构，依法取得营业执照或者登记证书的，可以作为用
人单位与劳动者订立劳动合同；未依法取得营业执照或者登记证书的，受用人单位委托可以与劳动者
订立劳动合同。
第二十一条 劳动者达到法定退休年龄的，劳动合同终止。
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编辑推荐

《魏浩征解读劳动合同法及实施条例》由中国法制出版社出版。
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