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内容概要

运用法律维护权利和利益，是读者选购法律图书的主要目的。
法律文本单行本提供最基本的法律依据，但单纯的法律文本中的有些概念、术语，读者不易理解；法
律释义类图书有助于读者理解法律的本义，但又过于繁杂、冗长。
为方便读者，我们编辑了这套“实用版”法律图书，具　　有以下四方面鲜明特点：    1.出版权威。
中国法制出版社是国务院法制办公室所属的中，央级法律类图书专业出版社，是国家法律、行政法规
文本的权威出版机构。
    2.法律文本规范。
法律条文利用了我社法律单行本的资源，与国家法律、行政法规正式版本完全一致，确保条文准确、
权威。
    3.条文解读专业、权威。
本书中的解读都是从全国人大常委会法制工作委员会、国务院法制办公室等对条文的权威解读中精选
、提炼而来，并用圈标示出来，简单明了、通俗易懂，涵盖百姓日常生活中经常遇到的纠纷与难题。
    4.附录实用。
书末收录经提炼的法律流程图、诉讼文书、办案常用数据（如损害赔偿金额标准）等内容，帮助您大
大提高处理法律纠纷的效率。
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书籍目录

中华人民共和国劳动争议调解促裁法（2007年12月9日）中华人民共和国劳动法（1994年7月5日）中华
人民共和国民事诉讼法（节录）（2007年10月28日）最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若
干问题的解释（2001年4月16日）最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二）
（2006年8月24日）实用附录：　劳动争议处理流程图　劳动争议调解申请书（参考文本）　劳动争议
仲裁申请书（参考文本）　劳动争议起诉状（参考文本）
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章节摘录

第一条〔立法目的〕 为了公正及时解决劳动争议，保护当事人合法权益，促进劳动关系和谐稳定，制
定本法。
劳动争议，也称“劳动纠纷”、“劳资争议”，是指劳动关系当事人之间在执行劳动方面的法律法规
和劳动合同、集体合同的过程中，就劳动权利义务发生分歧而引起的争议。
劳动争议不同于一般的民事争议。
用人单位和劳动者双方之间在一定程度上存在管理和被管理关系，而且劳动关系还涉及执行劳动法规
等多方面的关系，如各种社会保险、劳动保护等等，而不限于单纯的民事关系。
劳动争议，也称“劳动纠纷”、“劳资争议”，是指劳动关系当事人之间在执行劳动方面的法律法规
和劳动合同、集体合同的过程中，就劳动权利义务发生分歧而引起的争议。
劳动争议不同于一般的民事争议，用人单位和劳动者双方之间在一定程度上存在管理和被管理关系，
而且劳动关系还涉及执行劳动法规等多方面的关系，如各种社会保险、劳动保护等等，而不限于单纯
的民事关系。
劳动争议的特点是：第一，劳动争议的主体是劳动关系双方，即发生在用人单位和劳动者之间，二者
之间形成了劳动关系，因而所发生的争议称为劳动争议；第二，劳动争议必须是因为执行劳动法律、
法规或者订立、履行、变更、解除和终止劳动合同而引起的争议。
有的争议虽然发生在用人单位和劳动者之间，但也可能不属于劳动争议。
如劳动者一方因为与用人单位发生买卖合同方面的纠纷，其争议的内容不涉及劳动合同和其他执行劳
动法规方面的问题，因而属于民事纠纷，不是劳动争议。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》由中国法制出版社出版。
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