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前言

　　已经过去的2007年，.被称为中国立法史上的“劳动法年”，先后通过了《中华人民共和国劳动合
同法》、《中华人民共和国就业促进法》和《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》。
与民生息息相关的《社会保险法》历经12年的酝酿，也终于在这一年岁末提交全国人大常委会首次审
议。
社会保障事业的法制化进程向前迈出了一大步，劳动者的社会保险权利有望得到更多的保障。
　　社会保险包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险与生育保险，涉及到职工生（生育险）
、老（养老险）、病（医疗险）、伤（工伤险）、失业（失业险）情况下的社会保障。
对于每一位劳动者而言，享有社会保险是宪法规定的基本权利，社会保险也是《劳动合同法》规定的
劳动合同的必备条款。
工资只是在岗时候的权利与待遇，而社会保险则是劳动者从上岗之日至离世的那一天，都应该享受的
权利与待遇，社会保险之重要，由此可见一斑。
另一方面，保障劳动者享有各项社会保险待遇是用人单位应尽的义务，因此用人单位应依法参加社会
保险。
不依法缴纳社会保险费，用人单位将面临更为严厉的法律责任，新近实施的《劳动合同法》就规定劳
动者可以随时解除劳动合同，并可要求用人单位支付经济补偿金。
如何依法缴纳社会保险费用，正确处理社会保险实务，及时化解社会保险争议，是众多用人单位面临
的一个难题。
处理得当，可以降低企业成本，防范人员管理风险，促进劳资关系和谐；处理不当，会使人员管理风
险加大，企业劳资争议上升，严重妨碍企业发展。
　　住房公积金同样属于社会保障的范畴，与社会保险一样由用人单位的人力资源管理部门负责，在
实务处理过程中甚至面临比社会保险更多的问题。
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内容概要

本书作者长期从事劳动法医疗保险的生育保险实务与研究工作、在生育保险实务处理方面有着丰富经
验。
书中所涉及的具体问题与案例，均为实际发生的真实案例，或是作者亲身经办或是作者精心编写而成
。
具有很强的实用性，体例设计上作了精心的编排：一、制度评述。
二、办事流程。
三、疑难问题。
四、典型争议。
五、文书范本。
六、法律法规。
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作者简介

黄乐平
　　北京市国联律师事务所合伙人、人力资源法务部部长，北京义联劳动法援助与研究中心中心主任
，兼职劳动争议仲裁员，全国律协劳动和社会保障法律专业委员会委员。
 
    创建中国劳动法网(www.chinahrlaw.com)并担任首席顾问。
长期致力于劳动法研究与劳动争议处理业务，为数千起劳动争议案件提供过法律服务，其代理的众多
案件具有广泛的社会影响。
如获赔全国最高额经济补偿金的劳动争议案，国内首例扩大性自杀认定为工伤的案件等都成为劳动争
议处理的经典案例。
因为在劳动法律服务领域的突出表现，荣获2006年度“全国五一劳动奖章”。
 
    著有《外资企业人力资源法务全解》、《事业单位人力资源法务全解》、《无忧劳动合同范本151条
精解》、《工伤保险实务精解》等逾20部劳动法专著。
对外资企业人力资源法务有深入的研究，多次受邀为外资企业HR管理人员培训主讲劳动合同实务操
作，并为不少知名企业设计人力资源风险管控制度体系。
另在《半月谈》、《中国社会保障报》、《新京报》、《现代职业安全》、《职业》杂志发表专栏文
章100余篇。
 
    作为知名劳动法专家多次接受过中央电视台、新华社、人民日报、工人日报、中国青年报、法制日
报、人民政协报、香港有线电视台、法国国家电视台、韩国首尔电视台、《今日美国》、英国《卫报
》、德国《商报>等100多家国内外知名媒体的专访，其观点与事迹产生了广泛的影响，对于推动劳动
争议处理的改善发挥了积极作用。
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    4．因工伤退出工作岗位后，公司还需缴纳基本医疗保险费吗？
    5．被借调人员基本医疗保险关系如何处理？
    6．城镇灵活就业人员(下岗人员、个体工商户、自由职业者)如何参加基本医疗保险？
    7．退休后是否还需缴纳基本医疗保险费？
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    17．军人退役后，退役医疗保险金如何处置？
    18．从地方直接招收的军官、文职干部和士官入伍时基本医疗保险个人账户如何处理？
    19．一至六级残疾军人如何参加基本医疗保险？
  ⋯⋯第四章  新型农村合作医疗制度和城镇居民基本医疗保险制度第二部分  生育保险实务第五章  办
理生育保险的基本流程第六章  生育保险疑难问题解答第七章  生育保险争议处理第三部分  典型案例第
八章  典型案例第四部分  法律文书范本第五部分  法律法规
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章节摘录

　　第一章 基本医疗保险实务指引　　一、我国城镇职工医疗保险的制度框架　　根据《国务院关于
建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》（国发[1998]44号）的要求，城镇职工基本医疗保险制度框
架包括六个部分：　　（一）合理负担的共同缴费机制　　基本医疗保险费由用人单位和个人共同缴
纳，用人单位缴费率控制在职工工资总额的6％左右，职工缴费率一般为本人工资收入的2％。
随着经济发展，用人单位和职工缴费率可作相应调整。
该机制体现国家社会保险的强制特征和权利与义务的统一。
医疗保险费由单位和个人共同缴纳，不仅可以扩大医疗保险资金的来源，更重要的是明确了单位和职
工的责任，增强了个人自我保障意识。
　　（二）社会统筹与个人账户相结合　　基本医疗保险基金由社会统筹使用的统筹基金和个人专项
使用的个人账户基金组成。
个人缴费全部划入个人账户，单位缴费的一部分划入个人账户，其余部分建立统筹基金。
划入个人帐户的比例一般为用人单位缴费的30％左右，具体比例由统筹地区根据个人帐户的支付范围
和职工年龄等因素确定。
个人账户专项用于本人医疗费用支出，可以结转使用和继承，个人账户的本金和利息归个人所有。
　　（三）统账分开、范围明确的支付机制　　统筹基金和个人账户确定各自的支付范围，统筹基金
主要支付大额和住院医疗费用，个人账户主要支付小额和门诊医疗费用。
统筹基金要按照“以收定支、收支平衡”的原则，根据各地的实际情况和基金的承受能力，确定起付
标准和最高支付限额。
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