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内容概要

　　《劳动合同法实务操作与案例精解》作者王桦宇先生，著名的劳动法与员工关系管理实战派专家
，高级劳动法咨询师、培训师。
曾参加全国人大法工委委托上海市人大法工委组织的《劳动合同法》（草案）立法听证会。
独著及参编《劳动法学案例教程》、《劳动合同法HR综合应用指南》等法律实务著作多部。
多次接受《中国青年报》、《环球时报》等时政财经类媒体的采访，在《工人日报》、《劳动和社会
保障报》等多家专业报章发表劳动法文章数十篇。
参加国务院法制办委托课题、教育部“十五”规划教材项目等国家级科研课题多项。
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作者简介

王桦宇，劳动法与劳资关系管理专家，高级咨询师、资深培训师，法学硕士。
上海画雨企业管理咨询有限公司总经理。
劳动法在线创始人、首席顾问，《劳资关系》总编辑、总主笔。
上海市劳动学会劳动法专业委员会委员，上海市法学会财税法研究会干事。
持有中国法律职业资格和中国证券从业资格。
王桦宇先生以优异成绩毕业于武汉大学法学院，并同时获得法学硕士学位和武汉大学优秀生称号。
此后，他受中国教育部的资助，被遴选为北京大学国际商法学课程班的学员，在多名欧美著名法学院
资深教授的指导下，以优异成绩结业。
同年，他还获颁全国高校财税法学教育研究会和北京大学研究生院联合授予的中国财税法学优秀研究
生论文一等奖。
在创建画雨咨询以前，王桦宇先生一直在中国上海的一家从事涉外劳资关系项目和咨询业务为主的大
型综合性律师事务所工作，长期作为律师事务所及其合作咨询公司的专项业务和综合业务骨干，先后
从事项目咨询、法律服务、商事顾问、劳资顾问、市场运营、公共关系和国际合作等咨询顾问和法律
实务，并担任总部涉外业务、市场运营的负责人和驻外事业部的创建人及负责人。
王桦宇先生曾参加全国人大法工委委托上海市人大法工委组织的中国劳动合同法（草案）立法听证会
，为中国劳动合同立法提供过系统专业的建议和意见。
王桦宇先生还参加过中国公司法和中国企业所得税法修改专家课题组，与多名资深教授学者一起参与
公司企业和商事立法进程。
王桦宇先生多年为具有欧美、日本、韩国背景的数百家跨国公司、外商投资企业等提供了专业的劳资
关系咨询和劳动法律服务，行业涉及电子电器、医药、通信器材、金融服务、商业贸易、仓储物流、
半导体设备等多个方面。
王桦宇先生业务娴熟、思维缜密，具有丰富的咨询服务从业经验与技巧。
其从事过的代表性咨询事务包括：多年来为众多外国公司及其在中国上海、江苏、浙江等地的中型、
大型的外商投资企业提供劳资关系与劳动法咨询；为多个跨国公司在中国境内的裁员、并购与清算重
组等复杂的项目提供专业咨询服务；为日本著名的胶片公司规章制度重整项目提供全程法律顾问服务
；为美国著名的电器公司、德国著名的汽车公司等集团公司在中国境内的重要劳资关系项目提供专业
咨询服务，等等。
王桦宇先生勤于笔耕，在从事实务工作之余仍承担较重写作任务。
先后出版《劳动合同法实务操作与案例精解》（2008年5月版）、《劳动合同法及实施条例解读与应对
策略》（2008年10月版）、《劳务派遣法律实务操作指引》（2008年11月版）等专著多部。
他应邀为多家媒体提供法律时评专栏稿件，还是中国法制出版社“企业人力资源法律顾问实务操作系
列”丛书（2009年版）的总主编和各分册第一作者。
作为对其专业咨询服务认可的客观印证，以下中国境内的知名企业参加过他的常年顾问服务和内训、
公开课服务：花旗银行、可口可乐、三菱商事、科尼卡美能达、理光、西门子、欧倍德、松下、飞利
浦、爱普生、佳能、南京大学EDP班、楼氏电子、维顺中国、南部塑料、迈特通信、多元科技、富士
胶片、陶丽西陶瓷、小松电器、特诺尔爱佩斯、赫克力士天普化工、亚东工业、陶氏化学等。
王桦宇先生的工作语言是中文和英文。
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书籍目录

第一章 员工的人职与劳动关系的建立一、员工录用知情权运用与职前调查 (一)招聘录用条件的规范设
计 (二)知情权的运用与入职调查 二、劳动合同订立时点、种类与效力 (一)劳动合同订立与劳动关系建
立 (二)无固定期限劳动合同的选择权(三)劳动合同订立与录用通知书操作 三、劳动合同内容的设计与
风险预防(一)劳动合同的法定必备条款 (二)劳动合同有效与无效判定 四、试用期条款的约定与试用期
考核 (一)试用期约定的误区分析 (二)试用期考核与解除要件 (三)试用期解除的法定程序 五、事实劳动
关系的防治与证据保全(一)事实劳动关系的法律责任 (二)事实劳动关系的风险预防 第二章 员工的管理
与规章制度的制定一、规章制度与劳动合同的协调与补充 (一)规章制度的结构组成和主要内容(二)规
章制度与劳动合同的相互关系 (三)规章制度在劳动争议处理中的适用 二、新法下的规章制度之绩效考
核规则 (一)试用期的考核制度(二)正式合同期间的考核制度三、新法下的规章制度之薪资岗位规则 (
一)薪资管理制度 (二)岗位管理制度四、新法下的规章制度之休假福利规则 (一)休假制度 (二)特殊福利
待遇设计 五、规章制度之制订与修改的法定程序 (一)规章制度的法定制定程序 (二)规章制度的法定修
改程序 第三章 特殊员工处理与专项协议签订一、特殊员工的分类与特殊员工管理思路 (一)未成年员工
管理思路与操作 (二)女职工管理思路与操作实务(三)军人员工管理思路与操作实务 (四)外国人就业的
管理思路 二、特殊劳动关系与非标准化管理办法 (一)特殊劳动关系的法律定位 (二)特殊劳动关系的三
项保护 (三)特殊劳动关系的特别管理三、特殊工时制度选择与法定程序要件(一)综合计算工时制 (二)
不定时工时制 (三)计件工时制 四、人力资本投入与培训及服务期协议 (一)试用期与培训服务期协议 (
二)服务期内员工与企业的法定及约定义务 (三)出资培训及费用与违约金的法律约束五、商业秘密保护
与保密竞业限制协(一)商业秘密保护的法律手段(二)商业秘密保护与保密竞业限制协议 (三)违反保密
竞业限制义务的责任追究 第四章 员工的离职与法律风险的防范一、员工的离职分类与法律风险分析 (
一)员工离职的法律分析分类 (二)员工离职的程序事项风险 二、员工主动辞职权利的扩大与泛化(一)员
工行使任意解除权(二)员工行使法定解除权(三)员工违法解除劳动合同之应对 三、企业合法辞退员工
的法律路径 (一)企业行使法定解除权之过失性解除 (二)企业行使法定解除权之非过失性解除(三)经济
性裁员之法律风险控制 (四)解雇保护原则与企业应对策略四、柔性化策略与协商解除劳动合同 (一)柔
性化策略与企业劳动人事管理 (二)柔性化操作与协商解除劳动合同 五、跳槽预防及合同终止之风险控
制(一)员工跳槽离职法律风险防范(二)劳动合同终止法律风险防范 第五章 劳动利益平衡管控与法律责
任一、严苛化的《劳动合同法》与政府监督检查(一)劳动监察的范围 (二)劳动监察的监察方式 (三)劳
动监察的法定程序 (四)劳动监察的违法处罚(五)其他机构的监督责任 二、用人单位违反《劳动合同法
》的法律责任(一)相关规章制度违法的法律责任 (二)订立劳动合同违法的法律责任 (三)履行劳动合同
违法的法律责任 (四)终结劳动合同违法的法律责任(五)特别用工形式违法的法律责任三、社会法与终
结劳动合同的经济补偿金 (一)经济补偿金的法定支付情形 (二)经济补偿金的通常计算方式 四、契约法
与违反劳动合同的约定违约金五、侵权法与违反劳动合同的法定赔偿金(一)企业应如何正确运用赔偿
金(二)赔偿金与违约金的竞合处理第六章 集体合同制与兰方协商的实施一、集体协商与集体合同的法
律实效化(一)平等协商制与集体合同的订立 (二)集体合同的内容、形式与期限 (三)集体合同的履行、
变更与终结 二、工会程序参与和企业民主管理绩效 (一)工会民主参与和企业管理绩效 (二)工会与企业
集体协商机制的建构 三、政府企业员工与三方协商对话机制 (一)三方机制的主要职责与三方对话 (二)
企业三方机制的建立与民主协商 四、劳动关系的形成与履行的工会监督 (一)工会监督劳动合同的履行
(二)工会监督集体合同的履行 五、主动性的企业职代会工会沟通渠道(一)企业工会的组建及与企业的
互动 (二)企业职代会的地位及其沟通方式 第七章 非全日制工与用工风险的控制一、用工方式灵活化与
非全日制用工制 二、非全日制用工劳动关系的简化管理三、非全日制用工与其他用工的风险对比 四
、实习生、学生兼职与非全日制用工 五、非全日制用工常见劳动争议的处理第八章 劳动争议处理与
调解仲裁实务第九章 常用劳动人事表单指引及示例

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同法实务操作与案例精>>

章节摘录

第一章 员工的入职与劳动关系的建立本章导读：新员工人职是企业人力资源管理最原初的环节，也是
企业最先可能遭遇法律风险的时点。
在本章的阅读里，读者可以了解以下重要法律要点：1．企业在员工招聘、面试和录用阶段要善用知
情权，详细了解应聘人员的学历、工作经历、工作能力、身体健康等方面的基本情况。
但是，企业不能侵害应聘人员的隐私权，不能征询与劳动合同无关的，诸如恋爱、婚育、家庭情况等
方面的隐私问题。
2．企业应当在员工报到时与其订立劳动合同，迟延订立劳动合同会存在法律风险。
劳动合同的期限可以是固定期限，也可以是无固定期限，或是以完成一定工作任务为期限。
但是如果企业与员工连续订立了两次固定期限合同，再次续订时则需要订立无固定期限合同。
3．劳动合同的内容应当具备法律规定的必备条款。
工作内容和地点、工时休假、劳动报酬、社会保险、劳动保护等必备条款关系员工切身利益，企业要
慎重处理。
企业可以根据实际需要，在劳动合同中约定试用期、培训、保守秘密、补充保险和福利待遇等其他事
项。
4．法律明确规定了试用期的最长期限、试用期问待遇的最低保障以及使用试用期的次数上限，违反
法律相关规定的企业将承担较重的法律责任。
企业需要与员工协商一致后，方可延长、中止或缩短试用期。
企业不能随意单方面变更劳动合同内容。
5．企业应认识到事实劳动关系的认定和处理的新制度加重了相应的处罚后果。
事实劳动关系工资单、员工工卡、考勤记录等都可以作为认定事实劳动关系的依据。
企业应避免主观采用和客观形成事实劳动关系。
应对事实劳动关系形成的事后策略是及时补签劳动合同。
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编辑推荐

《劳动合同法实务操作与案例精解》为花旗银行、三井住友银行、GE、可口可乐、三菱商事、理光、
西门子、欧倍德、松下、爱普生、佳能、飞利浦等数百家知名跨国公司和顾问客户提供了大量涉及新
劳动合同法应对、员工手册、劳动合同、服务期协议、竞业限制协议等方面的法律和培训服务。
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