
第一图书网, tushu007.com
<<法律及其配套规定-劳动合同法实>>

图书基本信息

书名：<<法律及其配套规定-劳动合同法实施条例配套规定>>

13位ISBN编号：9787509307571

10位ISBN编号：7509307570

出版时间：2008-10

出版时间：中国法制出版社

作者：中国法制出版社 编

页数：160

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<法律及其配套规定-劳动合同法实>>

内容概要

本着“以读者为本”的宗旨，我们对原配套规定丛书进行了全新改版，推出此套《法律及其配套规定
》丛书，旨在使其成为广大读者学法用法的好帮手。
新版丛书的特点如下：    1.法规分类细化，读者可按类寻找相关问题的法律规定；    2.注释法条中的重
难点，帮助读者把握法律规定的精髓；    3.标注相关法条，方便读者以主体法为核心查找配套规定；   
4.随附未收录的其他相关法律文件目录和失效法规索引，为读者提供更多的立法信息；    5.总结相关法
律图表和计算公式，增强实用性；    6.封底提示关键条文，一目了然，查找迅速。
    7.主体法使用图解：
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书籍目录

第一部分　主体法　中华人民共和国劳动合同法实施条例（2008年9月18日）　第一章　总则　　第一
条　【立法目的】　　第二条　【劳动合同法的贯彻实施】　　第三条　【用人单位的界定】　第二
章　劳动合同的订立　　第四条　【用人单位分支机构订立劳动合同的权限】　　第五条　【劳动者
不与用人单位订立书面劳动合同的处理】　　第六条　【用工不满一年的书面劳动合同的补订】　　
第七条　【用工满一年的书面劳动合同的补订】　　第八条　【职工名册】　　第九条　【连续工作
年限的计算】　　第十条　【原用人单位工作年限的计算】　　第十一条　【合法协商】　　第十二
条　【特殊劳动岗位】　　第十三条　【劳动合同终止条件】　　第十四条　【执行标准的确定】　
　第十五条　【试用期工资标准】　　第十六条　【培训费用】　　第十七条　【服务期与劳动合同
期限的关系】　第三章　劳动合同的解除和终止　　第十八条　【劳动者解除劳动合同情形】　　第
十九条　【用人单位解除劳动合同情形】　　第二十条　【代通知金的标准】　　第二十一条　【退
休】　　第二十二条　【以完成一定工作任务为期限的劳动合同终止时的经济补偿】　　第二十三条
　【工伤职工的劳动合同的终止】　　第二十四条　【解除、终止劳动合同的证明】　　第二十五条
　【赔偿金】　　第二十六条　【服务期违约金】　　第二十七条　【经济补偿月工资计算标准】　
第四章　劳务派遣特别规定　　第二十八条　【不得设立的劳务派遣单位】　　第二十九条　【用工
单位的义务】　　第三十条　【劳务派遣的禁止形式】　　第三十一条　【劳务派遣中的经济补偿】
　　第三十二条  【劳务派遣单位违法责任】　第五章　法律责任　　第三十三条　【违反建立职工
名册规定的法律责任】　　第三十四条　【责令支付工资、赔偿金】　　第三十五条　【违反劳务派
遣规定的法律责任】　第六章　附则　　第三十六条　【《劳动保障监察条例》的适用】　　第三十
七条　【《劳动争议调解仲裁法》的适用】　　第三十八条　【施行日期】第二部分　配套规定　综
合　　中华人民共和国劳动合同法　⋯⋯
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章节摘录

第二章 劳动合同的订立第四条【用人单位分支机构订立劳动合同的权限】劳动合同法规定的用人单位
设立的分支机构，依法取得营业执照或者登记证书的，可以作为用人单位与劳动者订立劳动合同；未
依法取得营业执照或者登记证书的，受用人单位委托可以与劳动者订立劳动合同。
[劳动合同法第2条、第7条、第10条（P9、10）]第五条【劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的处
理】自用工之日起一个月内，经用人单位书面通知后，劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的，用
人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，无需向劳动者支付经济补偿，但是应当依法向劳动者支付
其实际工作时间的劳动报酬。
[劳动合同法第7条、第10奈（P10）]第六条【用工不满一年的书面劳动合同的补订】用人单位自用工
之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当依照劳动合同法第八十二条的规定
向劳动者每月支付两倍的工资，并与劳动者补订书面劳动合同；劳动者不与用人单位订立书面劳动合
同的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，并依照劳动合同法第四十七条的规定支付经济补
偿。
前款规定的用人单位向劳动者每月支付两倍工资的起算时间为用工之H起满一个月的次H，截止时间
为补订书面劳动合同的前一日。
[劳动合同法第82务（P22）]第七条【用工满一年的书面劳动合同的补订】用人单位自用工之日起满一
年未与劳动者订立书面劳动合同的，自用工之日起满一个月的次日至满一年的前一日应当依照劳动合
同法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并视为自用工之日起满一年的当日已经与劳动
者订立无固定期限劳动合同，应当立即与劳动者补订书面劳动合同。
[劳动合同法第10条、第14条、第82条（P9、11、22）]第八条【职工名册】劳动合同法第七条规定的职
工名册，应当包括劳动者姓名、性别、公民身份号码、户籍地址及现住址、联系方式、用工形式、用
工起始时问、劳动合同期限等内容。
[劳动合同法第7条（P10）]第九条【连续工作年限的计算】劳动合同法第十四条第二款规定的连续工
作满10年的起始时间，应当自用人单位用工之日起计算，包括劳动合同法施行前的工作年限。
[劳动合同法第14条、第97条（P1l、24）]第十条【原用人单位工作年限的计算】劳动者非因本人原因
从原用人单位被安排到新用人单位工作的，劳动者在原用人单位的工作年限合并计算为新用人单位的
工作年限。
原用人单位已经向劳动者支付经济补偿的，新用人单位在依法解除、终止劳动合同计算支付经济补偿
的工作年限时，不再计算劳动者在原用人单位的工作年限。
第十一条【合法协商】除劳动者与用人单位协商一致的情形外，劳动者依照劳动合同法第十四条第二
款的规定，提出订立无固定期限劳动合同的，用人单位应当与其订立无固定期限劳动合同。
对劳动合同的内容，双方应当按照合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则协商确定；对
协商不一致的内容，依照劳动合同法第十八条的规定执行。
[劳动合同法第3条、第14条、第18条（P9、11、12）]第十二条【特殊劳动岗位】地方各级人民政府及
县级以上地方人民政府有关部门为安置就业困难人员提供的给予岗位补贴和社会保险补贴的公益性岗
位，其劳动合同不适用劳动合同法有关无固定期限劳动合同的规定以及支付经济补偿的规定。
第十三条【劳动合同终止条件】用人单位与劳动者不得在劳动合同法第四十四条规定的劳动合同终止
情形之外约定其他的劳动合同终止条件。
[劳动合同法第17条、第44条（P11、16）]第十四条【执行标准的确定】劳动合同履行地与用人单位注
册地不一致的，有关劳动者的最低工资标准、劳动保护、劳动条件、职业危害防护和本地区上年度职
工月平均工资标准等事项，按照劳动合同履行地的有关规定执行；用人单位注册地的有关标准高于劳
动合同履行地的有关标准，且用人单位与劳动者约定按照用人单位注册地的有关规定执行的，从其约
定。
[劳动合同法第17条、第20条、第47条、第61条、第85条（P11、12、17、19、22）]第十五条【试用期
工资标准】劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资的80％或者不得低于劳动合同
约定工资的80％，并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。
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[劳动合同法第20条（P12）]第十六条【培训费用】劳动合同法第二十二条第二款规定的培训费用，包
括用人单位为了对劳动者进行专业技术培训而支付的有凭证的培训费用、培训期问的差旅费用以及因
培训产生的用于该劳动者的其他直接费用。
[劳动合同法第22条（P12）]第十七条【服务期与劳动合同期限的关系】劳动合同期满，但是用人单位
与劳动者依照劳动合同法第二十二条的规定约定的服务期尚未到期的，劳动合同应当续延至服务期满
；双方另有约定的，从其约定。
[劳动合同法第22条（P12）]第三章 劳动合同的解除和终止第十八条【劳动者解除劳动合同情形】有下
列情形之一的，依照劳动合同法规定的条件、程序，劳动者可以与用人单位解除固定期限劳动合同、
无固定期限劳动合同或者以完成一定工作任务为期限的劳动合同：（一）劳动者与用人单位协商一致
的；（二）劳动者提前30日以书面形式通知用人单位的；（三）劳动者在试用期内提前3日通知用人单
位的；（四）用人单位未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；（五）用人单位未及时足
额支付劳动报酬的；（六）用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费的；（七）用人单位的规章制度
违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；（八）用人单位以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使
劳动者在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的；（九）用人单位在劳动合同中免除自己的
法定责任、排除劳动者权利的；（十）用人单位违反法律、行政法规强制性规定的；（十一）用人单
位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫。
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编辑推荐

《劳动合同法实施条例配套规定49(最新版)》为法律及其配套规定丛书之一，由中国法制出版社出版
。
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