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内容概要

　鉴定是一个专业性很强的领域，要求当事人对相关的专业科学知识都有所了解，那是非常困难的。
但当事人可以学习掌握鉴定的相关法律程序。
如果相关当事人掌握了鉴定程序方面的知识，那他在权益维护过程中就能够化被动为主动，将难题变
容易。
这套小小的鉴定程序丛书，以通俗易懂的语言、清晰准确的步骤分解、实用高效的法律提示、生动形
象的案例说明，介绍了司法鉴定、劳动能力鉴定、医疗事故鉴定的程序。
相信读者定能轻松掌握，成竹在胸。
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书籍目录

写在前面的话第1部分　什么是劳动能力鉴定  一、工伤认定和劳动能力鉴定  　（一）什么是工伤认定
 　（二）劳动能力鉴定以及工伤认定与劳动能力鉴定的关系　  （三）工伤认定与劳动能力鉴定的区
别　二、劳动能力鉴定的内容　三、可以申请进行劳动能力鉴定的范围　四、劳动能力鉴定机构  　
（一）劳动能力鉴定委员会  　（二）专家组　五、劳动能力鉴定结论的法律效力第2部分　劳动能力
鉴定的程序　  一、普通劳动能力鉴定程序　  （一）劳动能力鉴定申请的提出 　 （二）受理和鉴定委
员会工作程序简介  　（三）专家组、专家组意见  　（四）鉴定结论的作出和送达  　（五）《劳动能
力鉴定职工工伤与职业病致残等级》简述  　（六）当事人申请重新鉴定 　 （七）劳动能力复查鉴定  
　（八）费用负担  二、职业病鉴定的特殊规定  　（一）职业病鉴定概述  　（二）职业病鉴定程序  
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条例（2003年4月27日）　⋯⋯
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章节摘录

第1部分　什么是劳动能力鉴定一、工伤认定和劳动能力鉴定（一）什么是工伤认定工伤认定是指，
国家行政机关即劳动保障部门根据国家相关法规的规定（如《工伤保险条例》、《工伤认定办法》等
），确定职工受伤或职业病是否属于工伤范围的过程。
《工伤保险条例》第十四条规定了应当认定为工伤的情形：（1）在工作时间和工作场所内，因工作
原因受到事故伤害的；（2）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作
受到事故伤害的；（3）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的；（4）患
职业病的；（5）因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的；（6），在上下班
途中，受到机动车事故伤害的。
同时，该法第十五条规定了视同工伤的情形：（1）在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小
时之内经抢救无效死亡的；（2）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的；（3）职
工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的。
《工伤保险条例》第五条规定：国务院劳动保障行政部门负责全国的工伤保险工作。
县级以上地方各级人民政府劳动保障行政部门负责本行政区域内的工伤保险工作。
任何单位的职工发生伤害事故，需要进行工伤认定，均向劳动保障行政部门提出认定申请，由劳动保
障行政部门作出是否属于工伤的行政决定；如果用人单位参加省级单独统筹的，向所在地设区的市级
劳动保障行政部门提出工伤认定申请。
跨地区施工企业职工发生事故伤害提出工伤认定申请的，由负责该企业工伤保险管理工作的统筹地区
劳动保障行政部门承担工伤认定，事故发生地劳动保障行政部门协助调查；也可由企业所在统筹地区
的劳动保障行政部门委托事故发生地劳动保障行政部门进行调查取证工作，认定结论由委托方出具。
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编辑推荐

《"工"事"工"办:教你怎样做劳动能力鉴定》为中国法制出版社出版。
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