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内容概要

　　生活实例——来源于生活的实际案例，通俗易懂，方便读者对号入座，查找相关解决办法。
　　关键词解析——专业律师以其多年办案经验和智慧，给出问题权威解决答案，于法有据。
　　法眼点晴——含金量最高的诉讼流程、技巧及疑难点提示，法律帮助，一点就通。
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作者简介

赵鸿祥，毕业于中国政法大学，大学教师，北京市弘晨律师事务所执业律师，劳动争议仲裁网首席法
律顾问。
先后在中国人民大学培训学院、华北电力大学培训学院、北京理工大学继续教育学院、对外经济贸易
大学继续教育学院、首都经济贸易大学华侨学院、北京经济技术职业学院等知名学府主讲民法、商法
、国际商法、合同法、公司法、经济法、劳动法等专业课程，深受学生欢迎。
同时，积极投身于司法实践，担任多家企事业单位的法律顾问。
《劳动合同法》出台前后，在多场劳动合同法的培训中担任主讲教师，从各种角度解剖劳动合同法的
立法本意及司法现状，取得了非常好的效果。
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书籍目录

第一章　劳动法的适用范围　1．民办非企业单位也是用人单位　2．退休人员并非劳动者第二章　促
进就业　3．男女就业权平等　4．传染病病原携带者就业受保护　5．禁止非法招用童工　6．依法从
事职业中介活动第三章　劳动合同　7．劳动关系自用工之日起建立　8．用人单位不得扣押证件　9．
一个月不签合同，一支付双倍工资　10．一年内不签合同的，视为无固定期限劳动合同　　11．用工
前订立合同的，劳动关系自用工之日起建立　12．连续工作满十年，应签订无固定期限劳动合同　13
．连续订立两次固定期限劳动合同再续订的，应订立无固定期限劳动合同　14．无固定期限劳动合同
也可解除　15．试用期　16．用人单位在试用期内不能随意解除合同　17．劳动者不必支付试用期内
的培训费用　18．不得约定由劳动者承担违约金　19．违反服务期约定应支付违约金　20．违反竞业
限制约定应支付违约金　21．因欺诈订立的劳动合同无效　22．免除法定责任、排除劳动者权利的条
款无效　23．违反法律法规的条款无效　24．五种行业可使用简易劳动合同文本第四章　劳动合同的
履行和变更　25．讨薪可申请支付令　26．变更投资人不影响合同履行第五章　劳动合同的解除　27
．劳动者辞职权　28．劳动者试用期内提前三日通知可解除合同　29．未提供劳动保护或劳动条件，
劳动者可以解除劳动合同　30．未及时足额支付工资，劳动者可以解除劳动合同　31．未依法缴纳社
会保险费的，劳动者可以解除劳动合同⋯⋯第六章　集体合同第七章　劳务派遣第八章　非全日制用
工第九章　工作时间与休息休假　第十章　工资及经济补偿金第十一章　劳动安全与职业培训　第十
二章　女职工和未成年工特殊保护　第十三章　社会保险　第十四章　住房公积金　第十五章　劳动
争议、人事争议仲裁　第十六章　劳动争议当事人主体的确定第十七章　劳动争议仲裁程序第十八章
　用人单位企业规章制度第十九章　劳动保障监察附录
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章节摘录

本规定所涉及的问题，就是我们通常所说的“兼职”。
我国有关法律并未对“兼职”做禁止性的规定，但作为劳动者而言，完成本职工作，是其应尽的义务
。
从事兼职工作，在时间上、精力上必然会影响到本职工作。
作为用人单位来讲，对一个不能全身心为本单位工作，并严重影响到完成工作任务的人员，有权与其
解除劳动合同。
本案中，旅游公司有权与刘某解除劳动合同，因为刘某人职时所签声明中提供了虚假信息。
但是，如果劳动者未与用人单位签订类似声明，在劳动合同中也未对双重劳动关系做出明确约定时，
用人单位该怎么办呢？
《劳动合同法》第39条做出了明确规定，用人单位要想与其解除劳动合同，必须符合下列情形之一：
（一）对完成本单位的工作任务造成严重影响；（二）经用人单位提出，拒不改正。
作为用人单位，为避免劳动者的兼职活动，在招聘时，可以通过劳动者声明、劳动合同约定等形式避
免双重劳动关系的产生，或者通过完善单位的规章制度、工作程序等，将法定解除条件予以量化，以
维护本单位的合法权益。
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编辑推荐

《劳动纠纷:律师在线答疑》由中国法制出版社出版。
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