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内容概要

　　《2010公务员录用考试一本通：行政职业能力测验·申论·公共基础知识》特色：当前，高校毕
业生的就业工作的压力越来越大，公务员录用考试的竞争越来越激烈。
面对激烈竞争的考试形势，考生如何才能简单快捷地寻求到独特、高效的复习方法以达到事半功倍的
备考效果，就成为当务之急。
这成为《2010公务员录用考试一本通：行政职业能力测验·申论·公共基础知识》的一个最重要的出
发点。
　　现在，社会上公务员复习考试的用书数量越来越多，价钱越来越贵，而考生的时间、金钱是有限
的。
于是，考生在准备公务员考试时选用一本高效、合适的教材尤为重要。
笔者从事国家公务员考试的教学、研究十多年，积累了一定的实战经验。
为了有效地帮助考生做好公务员考试的复习准备，出版这本《公务员录用考试一本通》。
《2010公务员录用考试一本通：行政职业能力测验·申论·公共基础知识》用40万字左右的篇幅，将
公务员考试必考的《行政职业能力测验》、《申论》和《公共基础知识》三个科目合在一起；作精炼
有效地讲解，从而使考生一册书在手，就能有针对性的、有重点的、有系统的进行有效的训练和准备
，从而为考生节省大量的时间和精力。
　　《公务员录用考试一本通》一书的主要特点：　　1．全面性、系统性和兼容性相结合　　《2010
公务员录用考试一本通：行政职业能力测验·申论·公共基础知识》全面兼顾了公务员考试笔试的主
要内容，全面而系统地讲解公务员考试的基础知识，从而能够有效地帮助考生构筑好公务员考试的知
识能力体系，为参加考试打下良好的基础。
　　2．针对性强、讲解精炼、见解独到、注重对能力的培养　　《2010公务员录用考试一本通：行政
职业能力测验·申论·公共基础知识》对公务员考试的每个部分都有简明扼要的准确阐述说明，还对
考试的每种题型都配了相当数量的典型例题分析，每道典型例题，都有作者自己精练而独到的讲解分
析。
　　这样做的主要目的，从典型分析人手，举一反三，提高考生分析问题和解决问题的能力。
　　3．实训性、实战性、实用性强　　《2010公务员录用考试一本通：行政职业能力测验·申论·公
共基础知识》的目的是明确的，就是提高考生的应考能力，因此《2010公务员录用考试一本通：行政
职业能力测验·申论·公共基础知识》特别强调实用性。
《2010公务员录用考试一本通：行政职业能力测验·申论·公共基础知识》注重突出重点，把同公务
员考试无关或关系不大的一切废话、套话或不着边际的话，通通删除。
在编写中注意材料精取，选取的材料，无论是例题分析，还是配套的实战练习，都从实际训练和实战
考试需要出发，从而实实在在地提高考生应对公务员考试的能力。
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第二节　资料的概括一、资料概括的一般原则和方法二、资料概括的实战讲解三、资料审读的发散性
训练四、资料概括的实战训练第三节　提出方案一、提出方案的一般原则和方法二、提出方案的实战
训练第四节　进行论证一、写好一篇“申论”的基本要求二、申论考试典型文章　评析三、进行论证
的实战训练第三章　申论综合实战训练《申论》试卷一《中论》试卷二《申论》试卷三附：本书练习
题参考答案《行政职业能力测验》题型训练参考答案《公共基础知识》题型训练参考答案《申论》实
战训练参考答案
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章节摘录

　　第一编　行政职业能力测验　　第一章　《行政职业能力测验》概述　　一、行政职业能力测验
　　能力是指完成某项任务所具备的才能。
行政职业能力就是指从事行政管理工作所必须具备的知识和才能。
一个国家公务员，不仅要具备行使国家职权所必需的基础知识和专业知识，而且还必须具备将知识经
验转化为工作的能力。
　　行政职业能力测验是专门用来测量从事行政职业所应具备的一般能力。
它既不同于一般的智力测验，也不同于行政职业通用基础知识或具体专业知识技能的测验。
它是通过诸如判断推理、常识判断、言语理解与表达、数量关系、资料分析等一系列的标准化题型，
综合地测量考生在知识和技能方面的素质和潜能，进而预测考生在行政职业领域内的多种职位上取得
成功的可能性。
　　二、行政职业能力测验的内容结构　　公务员应具备的职业能力可分为两部分：首先是基本素质
能力，如心理运动和身体能力、知觉能力、信息处理能力、运算能力、语言理解与表达能力等；其次
是适应一定行政职位和职务的能力，包括履行工作职责、完成工作内容、达到工作要求等方面的能力
的。
这些便是确定行政职业能力测验内容的基本依据。
　　根据上述要求，目前我国国家公务员考试，行政职业能力测验的内容由五大部分组成：数量关系
、判断推理、常识判断、言语理解与表达、资料分析，题量在135道左右，考试时间]20分钟。
从近几年的考试分析，试题的结构是稳中有变，试题的难度是平稳的缓慢上升。
　　1．言语理解与表达　　主要是考查应试者对文字材料的快速、准确的阅读、理解、分析、应用
和书面表达能力。
包括对字、词、句、意的理解和应用。
基本题型有词语替换、选词填空、语句表达、片段阅读和文章阅读等。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<2010公务员录用考试一本通>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


