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前言

　　立法从国家层面讲是为了依法治国，从社会个体而言是为了规范人的行为，使人们清楚自己的行
为规则，明确应该做什么、不应该做什么、违反了法律将会受到什么样的惩处。
比如刑法上“杀人偿命”、民法上“欠债还钱”。
人们严格遵守这些法律规范，从而创造出安定和谐的生活环境和社会环境。
　　法并非仅仅是法典或法条的简单累积，而是一个具有内在逻辑的体系。
当代中国社会主义法的表现形式即法的渊源主要包括宪法、法律（基本法律以及基本法律以外的其他
法律）、行政法规、行政规章、军事法规与规章、地方性法规、自治条例、特别行政区的法律法规、
国际条约与协定；除此以外，还包括习惯、政策、司法解释等，比如民法通则第6条规定，民事活动
必须遵守法律，法律没有规定的，应当遵守国家政策。
　　土地是人们赖以生存的根本，土地权利是诸多财产权利中最为重要的权利。
由于我国法律渊源构成的复杂性，关于土地的法律规范包括《宪法》、法律（如《物权法》、《中华
人民共和国土地管理法》）、行政法规、（如《中华人民共和国土地管理法实施条例》、《中华人民
共和国城镇国有土地使用权出让和转让暂行条例》、《土地调查条例》等）、行政规章（如《建设项
目用地预审管理办法》、《土地登记办法》、《违反土地管理规定行为处分办法》、《土地利用年度
计划管理办法》、《闲置土地处置办法》等）、司法解释（如《最高人民法院关于审理破坏土地资源
刑事案件具体应用法律若干问题的解释》、《最高人民法院关于执行的通知》等）。
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内容概要

我国法律规范门类广、层级多、数量大，且立改废频繁，给您准确查找适用法律条文带来了一定的困
难。
“法律政策适用指引”系列正是提高您查找法条效率最实用的工具书！
　  本书选取若干重点法律问题，就其涉及的概念进行通俗易懂的解析，同时选取与该问题相关却散
见于诸多文件中的法律条文，对其进行有效归纳，化繁为简，使您能够迅捷检索到与该问题相关的所
有重要法律、行政法规、部门规章、司法解释和地方规定。
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章节摘录

　　第一章　主体资格　　一、用人单位　　用人单位，是指具有用人权利能力和用人行为能力，使
用一名以上职工，并且向职工支付工资的单位。
在劳动法中，用人单位不仅是劳动法律关系的一方主体，而且是劳动行政法律关系的劳动行政相对人
和劳动服务法律关系的劳动服务接受方当事人。
　　用人单位资格，是指成为用人单位所必须具备的法定前提条件，它决定一定主体能否参与劳动法
律关系，能参与哪些劳动法律关系，以及在劳动法律关系中能享有并行使哪些用人权利、承担并履行
哪些用人义务，其内容包括用人权利能力和用人行为能力两个方面。
　　用人权利能力，是指用人单位依法能够享有用人权利和承担用人义务的资格。
用人行为能力，是指用人单位依法能够以自己的行为行使用人权利和履行用人义务的资格。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《劳动法律政策适用指引》中有最通俗易懂的法律解释，最迅速便捷的法规检索。
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