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前言

撰写一套典型疑难案例研究丛书，是长久以来萦绕在我心头的设想。
一方面，多年法律专业经历中，感觉法学研究似乎像在围城里面转悠，理论突破不够，创新研究不多
；另一方面，法律适用研究不足，社会生活中存在的许多问题没有引起研究者充分关注，甚至没有研
究。
其中原因之一，不能不说是法学应用研究未受到应有重视，实证研究做得太少。
案例研究正是这样一种切入，一个个典型疑难案例，生动呈现出多种多样的法律关系，将法律制度分
解成各个利益主体之间的具体争议，使人能够较轻易地看到既有规定的合理与不合理，覆盖的广度和
深度，从而能对现行立法、司法之好与不好，有清晰的判断。
本丛书旨在通过实例剖析，点评案例及其裁判的精彩与欠缺，探讨法律适用及其效果，为遇到相同或
类似法律争议或困惑的当事人提供行动参照；为专业解决有关争议提供思路和深度背景参考；发现法
学研究中的新问题，拓宽相关法学研究空间；寻找现行法律制度的遗漏或欠缺，为立法不足之克服或
完善提供实证依据和对策建议。
丛书视野开阔，问题新颖，分析透彻，见解独到。
本套实务研究丛书，涉及婚姻家庭法和劳动法两大领域，具有下列三个显著特点。
首先，选取近年来法院或仲裁等机构审结的新颖或者疑难案例进行研究。
入选的全部案例均是丛书主编和部分作者从有关人民法院、仲裁委员会、律师事务所、法律援助中心
等专业机构已审结的案件中精选而来的，是生活中发生过的真实案例，是有关当事人的真实生活经历
，仅对当事人姓名或单位名称、有关地址作了必要处理，以免不恰当地涉及他人隐私。
其次，每个案件集中反映l一3个突出法律问题，根据案例反映的主要法律关系及所探讨的主要问题组
合各章，从而编排全书结构。
通过具体案例，分析当事人各方之间的法律关系与利益争议，评析裁判的适当与不合理，为司法审判
或劳动仲裁工作提供思路参考；找出现行家庭法或劳动法的不足或者不合理之处，拓展法学研究空间
；为未来完善婚姻家庭法及劳动法有关规定或者进行新的立法活动提供参考。
其三，每个案例研究的基本结构，由案情简介、案例评析、问题研究三大部分构成。
“案情简介”提供了当事人双方的基本情况、请求、态度、主要理由（含证据）、裁决结果、裁判理
由、法律依据。
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内容概要

本丛书旨在通过实例剖析，点评案例及其裁判的精彩与欠缺，探讨法律适用及其效果，为遇到相同或
类似法律争议或困感的当事人提供参照；为专业解决有关争议提供思路和深度背景参考；发现法学研
究中的新问题，拓宽相关法学研究空间；寻找现行法律制度的遗漏或欠缺，为立法不足之克服或完善
提供实证依据和对策建议。
丛书视野开阔，问题新颖，分析透彻，见解独到。
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章节摘录

第一章劳动关系的认定1劳动关系主体身份的确定——甘某某与某投资公司劳动争议案申诉人甘某某
于1995年10月从部队转业后进入第一被诉人某投资公司工作，双方未签订劳动合同。
1999年2月，第一被诉人与某某市证券业协会（以下简称证券业协会）就商调申诉人到证券业协会工作
事宜达成如下意见：“⋯⋯同意甘某某调你处工作，其人事及工资关系仍保留在我司。
甘某某在协会工作期间，其工资和有关福利由我司发放。
”申诉人自1999年2月起至今一直在证券业协会工作。
1999年5月1日，第一被诉人与D证券有限责任公司就机构合并问题达成协议，约定：“合并后，甲方
（D证券有限责任公司）的法人资格应依法注销，乙方（投资公司）证券总部从乙方脱离而并入新公
司。
双方共同确定1999年4月为合并基准日⋯⋯”6月23日中国人民银行办公厅作了同意批复。
2000年1月14日，投资公司又与D证券有限责任公司签订了《协议书》，“双方一致同意将合并基准日
改为2000年1月1日”。
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编辑推荐

《劳动法:案例评析与问题研究》为全真案例精解研究丛书之一。
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