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前言

　　改革开放特别是建设社会主义市场经济以来，中国社会的改革与转型已经取得重大进展，相关体
制已初步建立，发展的绩效令世人瞩目。
同时，社会问题也相应转换：劳动关系已经成为基本社会关系，以劳资分配为核心内容的社会分配已
经成为事关公平正义、经济安全、社会稳定与和谐的根本性、全局性问题。
在这个背景下，劳动法与社会保障法的地位、价值与功能被凸显——它们是市场经济中的社会宪法、
经济宪法，解决的不仅是权利、公平问题，更是分配正义、内需培育、经济安全和可持续发展的国家
利益、民族利益问题。
　　因此，2008年3月，教育部法学教育专业指导委员会通过决议，把劳动法与社会保障法列为法学本
科教育的核心课程之一。
　　尽管劳动法学的教学逐步得到重视，但其中的难度与复杂性尚未得到足够重视，相关安排不尽合
理，很多学校的劳动法教学仍局限于教科书讲解、法律制度的注释。
其难度与复杂性来自两个方面：一是劳动法问题和法律体系本身甚为复杂。
劳动法并非是对民法的简单、局部的超越和改变，而是在调整对象、调整方法、价值原则、制度体系
、机制技术等层面均具有其特殊性的法律部门，很多制度比民法复杂。
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内容概要

本书收录了60个典型劳动法案例，以案例评析的形式阐释了劳动法学的基础理论和主要制度，包括劳
动法的基本理论、就业促进制度、劳动合同、集体合同、劳务派遣和非全日制用工、工作时间与休息
休假、工资报酬、劳动保护制度、用人单位规章制度、工会制度、社会保险制度、劳动争议处理、劳
动监督检查制度、违反劳动法的法律责任等十四章，涵盖劳动法学本科课程的各个方面。
    每章在案例分析之前都对知识点作了简要而全面的概括，使读者在阅读时能够由理论到实践，实现
劳动法学知识体系的融会贯通。
所选案例由案情简介、处理结果、本案焦点、法理评析与本案启示五部分组成，具有典型性、实用性
和趣味性，旨在帮助读者提高处理劳动争议的实际操作能力。
    本书既适合法学专业师生教学使用，同时适合非法学专业人士学习劳动法方面的知识，也可供实务
部门工作人员参考。
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书籍目录
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认定为劳动合同？
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工特种岗位⋯⋯第四章　集体合同第五章　劳务派遣和非全日制用工第六章　工作时间与休息休假　
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任
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章节摘录

　　第一章　劳动法的基本理论　　本章知识点概要　　一、劳动法的概念、适用范围和部门法地位
　　劳动法，按照国际社会的通行解释，是“适用于雇佣、报酬、工作条件、工会及劳资关系的法律
的总称。
⋯⋯它是由工业革命、18世纪的启蒙运动、法国革命以及这些运动的政治力量的影响和冲击演变而来
的，并由这些历史运动塑造成型。
”①按照部门法与法律体系理论，劳动法是调整劳动关系及与劳动关系密切相关的其他社会关系的法
律的总和，是独立的法律部门，是一类法律或一个法律集合。
　　劳动法的适用范围，即其调整对象的范围。
该范围包括两大部分：一是劳动关系；二是与劳动关系密切相关、密切联系的其他社会关系。
后者包括劳动行政关系、劳动服务关系、劳动团体关系、劳动争议处理关系。
　　⋯⋯
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