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内容概要

中国法制出版社是国务院法制办公室直属的中央级法律图书专业出版单位，是法律、行政法规的权威
出版机构。
我们一直致力于出版适合读者需求的实用法律图书，近年来先后推出了一大批优秀法律图书，颇受读
者好评。
    遇到法律问题，读者朋友一般需要求助：1.法条。
遇到问题，读者首先会去查找法律条文，看一下法律是怎么规定的。
2.案例。
通过学习相关案例，读者能了解法律是怎样适用的，能大致预判自己遇到的问题能得到怎样的判决。
3.文书。
解决问题的各个环节都离不开文书。
4.流程图。
流程图可以指引读者按照顺序一步一步解决问题。
    为了更好地满足读者的需求，我们利用自身的出版优势，约请相关领域的专家学者和实务精英，编
写出版了“法律政策解读与实用范本典型案例全书”。
本丛书具有如下特点：    1.全面。
全面收录法律政策、文书范本、典型案例、流程图、计算标准等，真正让您一本书解决全部问题。
    2.易懂。
一方面，对重点法条进行权威细致的解读，对重点难点问题作专业提示，帮助读者准确理解条文含义
、准确运用法律维护权益。
另一方面，精心挑选发表在《中华人民共和国最高人民法院公报》上的指导型案例，帮助读者更好地
理解法律，了解法律的适用，理性合法解决争议。
    3.方便。
本书收录的很多文书范本按需略加修改即可使用，读者可以随查随用，经济、实用、方便。
此外，我们精心绘制的流程图，可以指引读者循序渐进地解决问题。
    4.高效。
本书全面、易懂、方便，检索快捷，读者自己动手就能高效解凄问题。
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作者简介

李晓斌，律师，北京李晓斌律师事务所主任，中国人民大学法学院1987届学士、1990届硕士、1996届
博士。
自1991年执业以来，在地产、矿产、物权、公司、合同、经济犯罪等领域，经办了许多精彩案例，充
分展示了优秀律师的风采。

    近年来着重倡导地产法观念，致力于地产法学科、地产法律专业服务和地产行业协会的创设，策划
建立地产研究机构，设立地产奖学金，织地产法论坛。
晓斌律师所也是最早实践地产矿产服务的专业所，应地方政府、国土部门、房地产协会、土地学会和
社会各界邀请举办各类讲座，数十次参与全国人大、国务院法制办、最高院、国土部、建设部组织的
立法研讨工作。

　　主要社会兼职：中华全国律师协会民事专业委员会副主任兼秘书长；北京市律师协会财务工作委
员会副主任、市律协土地法专业委员会主任；北京市宣武区律师协会会长；北京、厦门仲裁委员会仲
裁员；中国土地学会土地法学分会副主任委员；中国房地产协会法律事务委员会副主任；中国人民大
学民商事法律科学研究中心研究员兼地产法研究所所长．
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书籍目录

上篇　法律政策解读　一、综合　　中华人民共和国宪法（节录）　  （2004年3月14日）　　中华人
民共和国劳动法　  （2009年8月27日）　　中华人民共和国工会法　  （2009年8月27日）　　中华人民
共和国公司法（节录）　  （2005年10月27日）　　中华人民共和国中外合资经营企业法（节录）　  
（2001年3月15日）　　中华人民共和国外资企业法（节录）　  （2000年lo月31日）　　中华人民共和
国个人独资企业法（节录）　  （1999年8月30日）　　劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法
》若干问题的意见　  （1995年8月4日）　　最高人民法院关于审理人身损害赔偿案件适用法律若干问
题的解释（节录）　  （2003年12月26日）　二、劳动就业　　中华人民共和国就业促进法　  （2007
年8月30日）　　劳动就业服务企业管理规定　  （1990年11月22日）  　　国务院关于做好当前经济形
势下就业工作的通知　  （2009年2月3日）⋯⋯下篇　文书范本·操作流程
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章节摘录

（二）劳动合同的内容18.劳动者被用人单位录用后，双方可以在劳动合同中约定试用期，试用期应包
括在劳动合同期限内。
19.试用期是用人单位和劳动者为相互了解、选择而约定的不超过六个月的考察期。
一般对初次就业或再次就业的职工可以约定。
在原固定工进行劳动合同制度的转制过程中，用人单位与原固定工签订劳动合同时，可以不再约定试
用期。
20.无固定期限的劳动合同是指不约定终止日期的劳动合同。
按照平等自愿、协商一致的原则，用人单位和劳动者只要达成一致，无论初次就业的，还是由固定工
转制的，都可以签订无固定期限的劳动合同。
无固定期限的劳动合同不得将法定解除条件约定为终止条件，以规避解除劳动合同时用人单位应承担
支付给劳动者经济补偿的义务。
21.用人单位经批准招用农民工，其劳动合同期限可以由用人单位和劳动者协商确定。
从事矿山井下以及在其他有害身体健康的工种、岗位工作的农民工，实行定期轮换制度，合同期限最
长不超过八年。
22.劳动法第二十条中的“在同一用人单位连续工作满十年以上”是指劳动者与同一用人单位签订的劳
动合同的期限不间断达到十年，劳动合同期满双方同意续订劳动合同时，只要劳动者提出签订无固定
期限劳动合同的，用人单位应当与其签订无固定期限的劳动合同。
在固定工转制中各地如有特殊规定的，从其规定。
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编辑推荐

《劳动法律政策解读与实用范本典型案例全书》：洋细解读法律政策 全面收录实用范本 精心挑选典
型案例 准确快速解决问题面向实务 解决问题 呵护民生 服务大众收录全面 全面收录本领域最重要最常
用的法律规章政策，方便读者查找。
权威解读 对重点法条进行权威细致的解读，帮助读者准确理解条文含义。
应用提示 对重点难点问题作专业提示，帮助读者准确适用法律维护权益文书范本 收录大量示范文本
流程图，读者可以随查随用，经济实用方便。
典型案例 精心挑选典型案例，指导审判实践，帮读者理性合法解决争议。
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