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前言

　　在职场中，作为弱势群体的任何一位劳动者，学会用法律保护自己是非常重要的，敢于拿起法律
武器维护自己的权利更是必要。
在求职过程中，您是否被招聘单位以各种名义收取押金、扣押证件？
入职后，单位是否与您签订了劳动合同？
单位是否给您上了劳动保险，还是采取各种手段“忽悠”您签订一个自愿不上保险的协议？
加班给您加班费了吗？
辞退后给您经济补偿了吗？
发生纠纷后如何收集证据？
如何申请劳动仲裁？
如何打赢劳动争议官司？
⋯⋯这些问题长期困扰着广大劳动者。
　　面对用人单位违法侵害自己合法权益的现象，为了保全工作，处于弱势地位的您如果选择了沉默
，放弃法律维权，用人单位也就更加得寸进尺。
或是如果您选择了爆发，但是由于自己缺乏对相关劳动法律知识的了解，虽然走遍大小书店，翻遍劳
动法律书籍，查阅相关劳动法律法规，却仍是无从下手。
事实上作为普通劳动者的您，不需要掌握很多的劳动法理论以及纷繁复杂的劳动法条。
一本精简、实用的劳动法方面的书籍就可以帮助您解决问题、打赢官司。
可尽管当前市场上劳动法方面的书籍琳琅满目，但是缺少您看得懂（简单明白）、喜欢看（集知识性
与趣味性于一体）、看了管用（切实可行）的书籍。
为了贯彻上述几点要求，本书从劳动者的角度出发，不仅告诉您在职场中必须具备的法律知识，更传
授给您与用人单位斗智斗勇的绝招，让您成功地做自己劳动权利的捍卫者。
　　本书重在实用，精选出职场中常遇的131个法律问题，是广大劳动者的贴心法律顾问。
不仅让您随时学习、提前预防职场法律风险，更在您合法权益受到侵害时，帮您找到简单便捷的解决
办法。
如果您还有困惑或者对本书有任何的意见和建议。
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内容概要

本书精选的职场常遇法律问题涉及求职、人职、试用期、规章制度、培训与竞业限制、工资、加班与
休假、社会保险、工伤、离职以及仲裁与诉讼11个方面，写作轻松易懂，实例真实丰富，做到您看得
懂、喜欢看，看了还管用。
不仅方便您随时学习，提前预防职场法律风险，更关键的是告诉您应当如何与用人单位“斗智斗勇”
，做自己正当权利的捍卫者!
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章节摘录

　　应聘者是否有权拒绝回答涉及个人隐私的问题？
　　职场中，很多劳动者在求职面试时，用人单位因为业务的需要，往往会提及一些涉及应聘者个人
隐私的问题，如“你父母是从事什么工作的？
你能喝多少酒？
你是单身吗？
”等等。
生活中有这么一个案例，女大学生张某到一家公司应聘财务人员，面试时招聘方问张某：“你的内衣
是什么颜色？
”张某感到自己受到了侮辱，拒绝回答并要求招聘官向她道歉。
而招聘方则表示他们只是想考查应聘者的诚实度，并称这是与“国际接轨”。
当然，正规单位一般是不会问诸如此类隐私问题的。
一方面有伤大雅，另一方面考察诚信不该侵犯劳动者的个人隐私。
为了保护劳动者的隐私权，我国《劳动合同法》第8条明确规定：“用人单位招用劳动者时，⋯⋯用
人单位有权了解劳动者与劳动合同直接相关的基本情况，劳动者应当如实说明。
”也就是说，不属于“与劳动合同直接相关的基本情况”的，尤其是涉及应聘者个人隐私的问题，用
人单位都无权过问，劳动者也有权拒绝作答。
据此，应聘者在面试时要有心理准备，被问及涉及个人隐私问题时，要学会机智幽默，转移话题，遇
有不轨者，要不卑不亢。
　　招聘单位能否以性别为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准？
　　广大妇女作为我国劳动者中的一份子，当然也享有劳动的权利。
但是，由于妇女自身的特殊情况和一些落后思想在作祟，妇女在政治、经济、文化、社会和家庭生活
等各方面的权利往往最容易受到侵犯。
特别是在劳动就业范围。
　　⋯⋯
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