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内容概要

　　“纠纷无时不有、无处不在”。
而法律作为一种理性的、有秩序的纠纷解决途径，是一个社会进步、文明的标志。
随着我国特色社会主义法律体系的日益健全，社会法制观念日渐深入人心，人们愈发认识到生活纠纷
的解决需要诉诸法律。
然而，现实中法律文件浩如烟海、专业性又使其略显晦涩难懂，以至读者无所适从。
为了帮助广大读者更精准查找法律依据，更准确理解法律规定、更充分运用法律武器维护权益，我们
组织有关实务部门法律专业人士编辑出版了这套《常见纠纷法律手册》。
　　丛书专为常见纠纷之合法有效解决精心设计。
除收录纠纷解决常用的有效法律依据外，丛书还精选了与纠纷解决相配套的典型案例、疑难问题与常
用文书等实用信息，能帮助读者更多了解法律规定、更准确认识享有的权利、更有效寻找合理的解决
办法。
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复函　　人事部关于国家机关、事业单位工勤人员依照执行有关问题的复函　典型案例　　1．××
×等因事实劳动关系纠纷诉某装饰设计公司劳动关系案　疑难问题　　1．怎样认定当事人之间的关
系是否属于劳动合同关系？
　　2．什么样文件可以证明劳动者与用人单位之间存在劳动关系？
　　3．如何区别劳动关系和劳务关系？
　4．如何区分劳动关系与承揽关系？
　　5．用人单位与聘用退休人员之间的关系是否属于劳动关系？
　　6．《劳动合同法》第十四条中的连续订立两次固定期限如何理解？
　　7．服务期长于劳动合同期限的，是否自然地延长劳动合同的期限？
　常用文书　　1．劳动合同书(参考文本)二 劳动合同订立三 合同履行与变更四 合同的解除与终止五 
劳动合同经济补偿标准六 福利保险与福利待遇七 特殊劳动合同八 劳动合同纠纷处理实用附录
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章节摘录

插图：在解除或者终止劳动合同后，前款规定的人员到与本单位生产或者经营同类产品、从事同类业
务的有竞争关系的其他用人单位，或者自己开业生产或者经营同类产品、从事同类业务的竟业限制期
限，不得超过二年。
第二十五条 【违约金】除本法第二十二条和第二十三条规定的情形外，用人单位不得与劳动者约定由
劳动者承担违约金。
[关联规定：劳动法102（P48）；劳动法意见23（P51）；劳动法赔偿办法3、4、5（P217-218）]第二十
六条 【劳动合同的无效】下列劳动合同无效或者部分无效：（一）以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危
，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的；（二）用人单位免除自己的法定责任、
排除劳动者权利的；（三）违反法律、行政法规强制性规定的。
对劳动合同的无效或者部分无效有争议的，由劳动争议仲裁机构或者人民法院确认。
[关联规定：劳动法18（P27）；劳动法意见27（P52）；劳动法说明18（P63）；关于无效劳动合同问
题的复函（P130）]第二十七条 【劳动合同部分无效】劳动合同部分无效，不影响其他部分效力的，
其他部分仍然有效。
第二十八条 【劳动合同无效后劳动报酬的支付】劳动合同被确认无效，劳动者已付出劳动的，用人单
位应当向劳动者支付劳动报酬。
劳动报酬的数额，参照本单位相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。
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编辑推荐

《劳动合同纠纷实用法律手册》：传播法律 关注民生紧扣需要用丰富案例和疑难解答，帮读者轻松掌
握纠纷解决法律知识。
文本标准所收录的文件皆为国家颁布的法律、行政法规等正式文件，并标明公布文号及实施日期。
内容实用由专业人士精心编辑，通过图表、应用脚注等方式为纠纷解决提供全方位信息。
快捷有效实用附录和图书内容完美搭配，有效避免读者在解决纠纷过程中走弯路。
后续互动如有疑惑欢迎与我们联系，实现读编互动。
《常见纠纷法律手册》丛书堪称普法实务经典（实用+便捷+品质+权威）。
独特的脚注查询方式，实用可靠；文书规范，仅需比照，操作省事。
便于使用；案例典型，可对号入座，疑难问题悉数解决。
全国普法实务图书销售权威统计数据名列前茅的表现，更印证丛书金牌品质。
再版全新升级敬请悉心选购。
普法维权专家 领跑同类产品
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