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内容概要

　　“纠纷无时不有、无处不在”。
而法律作为一种理性的、有秩序的纠纷解决途径，是一个社会进步、文明的标志。
随着我国特色社会主义法律体系的日益健全，社会法制观念日渐深入人心，人们愈发认识到生活纠纷
的解决需要诉诸法律。
然而，现实中法律文件浩如烟海、专业性又使其略显晦涩难懂，以至读者无所适从。
为了帮助广大读者更精准查找法律依据，更准确理解法律规定、更充分运用法律武器维护权益，我们
组织有关实务部门法律专业人士编辑出版了这套《常见纠纷法律手册》。
　　丛书专为常见纠纷之合法有效解决精心设计。
除收录纠纷解决常用的有效法律依据外，丛书还精选了与纠纷解决相配套的典型案例、疑难问题与常
用文书等实用信息，能帮助读者更多了解法律规定、更准确认识享有的权利、更有效寻找合理的解决
办法。
　　丛书突出特点有：　　第一，文本标准。
丛书所收录的文件皆为国家颁布的法律、行政法规等正式文件。
文件皆标明公布文号及施行日期，方便读者适用查询与使用核对。
　　第二，编排科学。
各个分册按照纠纷可能遇到的情形编排目录分类，并在每类中按重要程度排列法律文件的先后顺序，
读者朋友可以根据自己所处情形及需要，快速查找法律信息。
　　第三。
收录全面。
分册除了收录常用的法律法规司法解释部门规章外，还收录了部分对法律文件的解释性批复和复函，
帮助读者更全面理解法律规定内在精神。
　　第四。
内容实用。
各个分册选取了与纠纷相配套的典型案例、疑难问题和常用文书、关联规定提示等内容，为读者提供
更宽角度、更为实用的纠纷解决信息。
　　第五，脚注查询。
分册根据纠纷所涉法律条款重要程度，把与条款紧密相关的条文适用解释、解释性批复及复函，以脚
注的形式展现。
方便读者通读法条时更好理解法律规定的字里行间。
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书籍目录

工伤赔偿实用流程图一 综合工伤保险条例(2003年4月27日)中华人民共和国劳动法(2009年8月27日)中华
人民共和国安全生产法(2009年8月27日)关于实施《工伤保险条例》若干问题的意见(2004年11月1日)禁
止使用童工规定(2002年10月1日)女职工劳动保护规定(1988年7月21日)未成年工特殊保护规定(1994年12
月9日)劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见(1995年8月4日)关于农民工参加
工伤保险有关问题的通知(2004年6月1日)关于铁路企业参加工伤保险有关问题的通知(2004年11月3日)
劳动和社会保障部关于进一步推进矿山等高风险企业参加工伤保险工作的通知(2004年12月19日)关于
贯彻《安全生产许可证条例》做好企业参加工伤保险有关工作的通知(2005年4月4日)关于做好煤矿企
业参加工伤保险有关工作的通知(2005年11月30日)关于事业单位、民间非营利组织工作人员工伤有关
问题的通知(2005年12月29日)关于做好建筑施工企业农民工参加工伤保险有关工作的通知(2006年12月5
日)关于进一步做好中央企业工伤保险工作有关问题的通知(2007年9月7日)人力资源和社会保障部关于
做好老工伤人员纳入工伤保险统筹管理工作的通知(2009年4月10日)典型案例1．刘明因单位安全措施
不到位而致伤诉铁道部第二十工程局二处第八工程公司、罗友敏工伤赔偿案2.何文良因工作时间滑倒
致死诉成都市武侯区劳动局工伤认定行政行为案3.北京国玉大酒店有限公司因不服下岗再职职工工伤
承担分配诉北京市朝阳区劳动和社会保障局工伤认定行政纠纷案疑难问题1．个体工商户是否应参加
工伤保险?2．临时工发生工伤能够享受工伤待遇吗?3．离开单位以后，档案在街道或者个人存档的人
员发现职业病是否可以申请工伤认定?4．无工商登记的工厂职工，受伤后能否享受工伤待遇?5．当雇
佣单位被吊销营业执照后，对该单位员工所受伤害应由谁承担?6．职工在两个或两个以上用人单位同
时就业而发生工伤，各用人单位应如何承担责任?7．人身意外伤害保险能代替工伤保险吗?8．已经获
得民事赔偿的情况下，是否还可以享受工伤保险待遇?二 劳动关系中华人民共和国劳动合同法(2007年6
月29日)中华人民共和国劳动合同法实施条例(2008年9月18日)集体合同规定(2004年1月20日)实施《劳动
法》中有关劳动合同问题的解答(1995年4月27日)关于确立劳动关系有关事项的通知(2005年5月25日)关
于企业职工流动若干问题的通知(1996年10月31日)关于企业内部个人承包中保险待遇问题给四川省劳
动厅的复函(1992年10月7日)典型案例1．重庆市某建筑工程公司因工伤保险待遇款的计算依据不清争
议诉姜某工伤保险待遇纠纷上诉案2．覃某因劳动者非自己招聘进厂诉彭某工伤事故损害赔偿纠纷上
诉案3．某化工有限公司因田某在其登记成立前受伤诉田某工伤事故损害赔偿纠纷上诉案疑难问题1．
如何认定当事人之间的关系是否属于劳动合同关系?2如何区分劳动关系与劳务关系?3．如何区别劳动
关系与雇佣关系?4．事实劳动关系与劳务关系有何区别?5．口头通知辞退后劳动关系是否存在?6．未
签订劳动合同，如遇工伤应如何举证?常用文书劳动合同书(参考文书)三 工伤认定工伤认定流程图工伤
认定办法(21003年9月23日)最高人民法院关于雇工合同“工伤概不负责”是否有效的批复(1988年10
月14日)劳动部办公厅关于司机工伤认定问题的复函(1996年12月30日)劳动部办公厅关于在工作时间发
病不作工伤处理的复函(1994年6月3日)劳动部办公厅关于企业招工考核时发生伤亡事故问题的批
复(1995年7月5日)劳动部办公厅关于在工作时间发病是否可比照工伤处理的复函(1996年7月11日)劳动
部办公厅对《关于工伤确认等问题的请示》的复函(1997年6月6日)相关复函1．对《关于职工参加单位
组织的体育活动受到伤害能否认定为工伤的请示》的复函2．关于职工在工作中遣受他人蓄意伤害是
否认定工伤的复函3．国务院法制办公室对(关于职工在上下班途中因违章受到机动车事故伤害能否认
定为工伤的请示)的复函4．对《关于职工违反企业内部规定在下班途中受到机动车伤害能否认定为工
伤的请示》的复函5．对《关于黑龙江省劳动和社会保障厅能否对2003年工伤认定行为重新作出认定的
请示》的复函典型案例1．孙立兴因工外出期间受伤诉天津园区劳动局工伤认定行政纠纷案2．陈俊华
固其子在约定的工作中死亡诉武陵源旅游产业公司要求工伤事故损害赔偿案3．李庆印因其女儿在执
行公务中遇交通事故死亡诉南纺服装有限公司按因工死亡给予劳保待遇案4．任茂菊因在企业组织的
集体活动中受伤诉重庆市瀹中区劳动局工伤性质认定案5．李某因一审判决否认工伤认定的效力诉某
路桥公司工伤事故损害赔偿纠纷上诉案6．杨庆蜂因工伤认定申请时效的起算时间诉无锡市劳动和社
会保障局工伤认定行政纠纷案疑难问题1．申请工伤认定应该提供哪些材料?2．申请认定工伤的时效已
过，该怎么办?r3．单位不为职工申报工伤，职工该怎么办?4．不是在上下班的必经路线，因交通事故
受伤的，能否认定为工伤？
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5．退休回聘人员因工负伤是否算工伤？
6．罪犯在劳动改造期间受伤能否算作工伤？
7．职工违章操作而负伤能否认定为工伤?8．职工固工作积劳成疾算不算工伤?9．单位聚餐后发生事故
算不算工伤?10．未下班的情况下提前开溜或者加班加点的算不算“下班途中”?11．企业在招工考核
期间或招聘期内，应聘人员遭受意外伤害是否属于工伤？
12．从事单位临时指派的工作受伤的是否能认定为工伤?13．领导安排外出办事受伤能否构成工伤?14
．保姆在雇主家受伤是否举证属于工伤?15．职工在企业被注销营业执照期间因工死亡能否认定为工
伤?16．节日加班途中车祸受伤能否认定为工伤?17．职工探亲期间受伤，可以认定为工伤吗?常用文书1
．工伤认定申请表⋯⋯四 劳动能力鉴定五 职业病处理六 工作待遇与赔偿标准七 工作争议处理八 工作
保险基金九 信息公开实用附录
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章节摘录

　　第二章 工伤保险基金　　第七条 【工伤保险基金的构成】工伤保险基金由用人单位缴纳的工伤
保险费、工伤保险基金的利息和依法纳入工伤保险基金的其他资金构成。
　　第八条 【工伤保险费率的确定】工伤保险费根据以支定收、收支平衡的原则，确定费率。
　　国家根据不同行业的工伤风险程度确定行业的差别费率，并根据工伤保险费使用、工伤发生率等
情况在每个行业内确定若干费率档次。
行业差别费率及行业内费率档次由国务院劳动保障行政部门会同国务院财政部门、卫生行政部门、安
全生产监督管理部门制定，报国务院批准后公布施行。
　　统筹地区经办机构根据用人单位工伤保险费使用、工伤发生率等情况，适用所属行业内相成的赞
率档次确定单位缴费费率。
　　第九条 【行业差别费率及档次的规定】国务院劳动保障行政部门应当定期了解全国各统筹地区工
伤保险基金收支情况，及时会同国务院财政部门、卫生行政部门、安全生产监督管理部门提出调整行
业差别费率及行业内费率档次的方案，报国务院批准后公布施行。
　　第十条 【工伤保险费缴费主体及费基】用人单位应当按时缴纳工伤保险费。
职工个人不缴纳工伤保险费。
　　用人单位缴纳工伤保险费的数额为本单位职工工资总额乘以单位缴费费率之积。
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编辑推荐

　　传播法律关注民生　　普法维权专家 领跑同类产品　　《常见纠纷法律手册》丛书堪称普法实务
经典（实用+便捷+品质+权威）。
独特的脚注查询方式。
实用可靠；文书规范，仅需比照。
操作省事，便于使用；案倒典型，可对号入座，疑难问题悉数解决。
　　全国普法实务图书销售权威统计数据名列前茅的表现，更印证丛书金牌品质。
再版全新升级敬请悉心选购。
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