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前言

　　和谐与博弈：探索劳动关系运行的客观规律　　“和弈”，意指和谐与博弈。
在劳动关系范畴中，“和”的具象是“合作”，其表象则为“和谐”，其美学为中国传统文化中之“
中和”理念。
“弈”为弈棋，喻指博弈与竞争。
　“和”与“弈”是一个矛盾的统一体：劳资合作是有博弈的合作，因为我们无法回避劳资关系中具
体利益的差异；社会和谐是有竞争的和谐，因为我们不得不承认竞争是市场经济社会发展的最主要的
驱动机制；而以儒家为代表的“中和之美”则是中国哲学和中国传统文化普遍遵循的审美理念。
劳动关系中的“中和之美”，就是把劳动关系的合作与博弈引导到经济发展与社会进步这条轴线中来
。
而经济发展与社会进步既是劳动立法的终极目的（《劳动法》第1条），也是古今中外各个政府追求
的永恒主题。
　　科学，是可重复可验证的客观规律。
以劳动关系为研究对象的劳动关系学既是一门科学，那么我们就可以相信，劳动关系的运行也有其客
观规律可循。
而且，在中国较为独特的历史与文化的熏陶下，其劳动关系运行的客观规律也应当是独特的。
在2003年中国人民大学设立劳动关系专业后，目前已有几所大学设立了劳动关系系、劳动关系专业或
者开设了劳动关系课程。
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内容概要

这是一本劳动关系新闻评论集，还是一套将连续30年出版的“和弈”系列图书的开篇之作。
本书的出版意味着，以此为起点，劳动关系新闻评论的瞬时性与“和弈”系列图书30年出版时间的延
续性将交相辉映，以一种独特的方式呈现其后30年间中国劳动关系演绎流变的历史。
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书籍目录
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人不易，留心更难    人力资源调整：合法化是前提和基础    企业劳动法律思维亟待重塑第二部分  激辩
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  八  薪酬绩效    应对金融危机更需和谐劳动关系    人性化沟通与透明的反馈最为关键，    高管限薪：递
延薪酬效果好于现付薪酬    “天价薪酬”：激励作用何在？
    高管薪酬该以何种方式与“国际接轨”    薪酬激励：没有“万能钥匙”，也非一劳永逸    实施绩效
工资是为了有效激励  九  恶性事件    工伤保险制度应服务于一切劳动者    劳资冲突暴力化是一种最坏
的博弈选择    无视工人利益，必将引发危机    强势企业文化遭遇弱势劳工：一场双输的博弈    “行为
不当”直指机制困境    “猝死”：“酷六”事件掀开“过劳”冰山一角  十  休息休假    职工休假权不
能简单折算    能否“整月不上班”取决于法律规定    “无薪休假”不该变身“免费加班”    完善病休
假制度提高传染病防治效果第三部分  问政高端    社会责任是企业必须面对的选择    人性关怀植根于劳
动法律精神深处    民主协商奠定企业规章制度合理性基础    调解的智慧之道    大学生就业制度保障是
关键    企业文化与规章制度何以同步下滑？
    《劳动合同法》：一“马”能否拉大车？
    不要误读误论《劳动合同法》    高效率人力资源管理：日本企业还是美国公司？
    反思矿难需要另辟蹊径    国际金融危机背景下的中国劳动关系再认识    国际金融危机与社会法弱化    
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    调解作用需扩大政策引导要具体    “职业丑人”出现人力资源管理沉沦附：评议事件目录
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章节摘录

　　且不说劳动权利起源之“天赋人权”理念能否在劳动关系领域得以充分展现，只谈近年来我国劳
动关系实践领域中出现的种种问题，就已经可以罗列出诸如虐工等多种工业革命早期才会出现的劳动
问题。
对此，一切言语都显得苍白无力，只能寄希望于制度不断完善和执法的日益严格。
　　山西黑砖窑事件，从劳动关系的角度看，主要涉及如何规范没有营业资格的主体用工等问题，而
劳动合同立法对这些问题的回应也及时有力。
　　由于事件中大量的用工主体都没有合法的经营资格，在原有的法律框架下，非法用工主体雇用的
劳动者的权利并没有法律保障，而《劳动合同法》将没有合法经营资格的用人单位纳入到规制范围，
很好地解决了这一问题。
根据《劳动合同法》第93条规定：“对不具备合法经营资格的用人单位的违法犯罪行为，依法追究法
律责任；劳动者已经付出劳动的，该单位或者其出资人应当依照本法有关规定向劳动者支付劳动报酬
、经济补偿、赔偿金；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
”也就是说，即使用人单位是非法组织，只要与劳动者之间存在用工事实，单位或者出资者就要按照
法律规定支付给劳动者工资、经济补偿金和赔偿金。
而且，有否书面劳动合同不影响用人单位或者出资人法定责任的履行。
　　黑砖窑事件的发生，一方面反映了部分用人单位的唯利是图，另一方面也反映出了当地劳动行政
部门监察不力以及其他政府部门的不作为。
虽然事发不久，公安部、劳动保障部、中华全国总工会联合在山西省举行新闻发布会，通报山西黑砖
窑初步调查处理有关情况，地方行政首脑也代表山西省政府向受害劳工及家属道歉。
但是，事后的弥补并不能掩盖事前的失职。
对此，《劳动合同法》第95条作了如下规定：“劳动行政部门和其他有关主管部门及其工作人员玩忽
职守、不履行法定职责，或者违法行使职权，给劳动者或者用人单位造成损害的，应当承担赔偿责任
；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依法给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任
。
”　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　执行法定最低标准只是企业社会责任的底线，而协商确定合理的劳动条件才是其最大的发展空间
。
企业要发展，除了要关注经济分析，还要研究环境、劳工保护以及市场和社会美誉度等方面的问题。
　　——郭军（中华全国总工会民主管理部部长）　　　　企业人力资源管理人员成为裁员“替罪羊
”的根本原因，是他们在企业管理实践中的“工具”地位和伴之而生的“工具”认同。
　　——赵国伟（中国企业联合会雇主工作部法务主任）　　　　消极的企业文化是慢性毒药，尽管
“饮用者”可能·时得益，但所受伤害却是持久的，直至走向没落。
消极的企业文化的共同特点是拒绝美德，崇尚丛林法则，“狼文化”就是这种企业文化的典型代表。
　　——刘诚（上海师范大学法政学院教授）　　　　劳动法承认劳动力的商品槿性，但更重视其人
身属性。
正是由丁劳动法这种直面现实的态度，才使劳动法学与经济学以及民法学最终分道扬镳，完成了自己
独有的理论体系与制度建没。
　　——彭光华（中国人民大学劳动人事学院副教授；《劳动关系》杂志主编）
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编辑推荐

　　《和弈三十年1:劳动关系纵与横2008-2009》：记录正在发生的历史，发现和谐的智慧。
以“劳动关系”独特视角，记录中国正在经历的第三个“三十年（2008-2038）”。
在见证中华民族伟大复兴历程的同时，记录中国劳资政三方经由博弈走向和谐的历史进程。
　　三十年，我们将用一个个鲜活的案例勾勒出历史的轮廓。
三十年，我们将用一篇篇犀利的评论寻找出智慧的方向。
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