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内容概要

权威规范文本，全新法条注释　　生动以案说法，贴近日常纠纷　　法规检索便捷，实用法律工具
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章节摘录

用人单位应当依法建立和完善劳动规章制度，保障劳动者享有劳动权利、履行劳动义务。
用人单位在制定、修改或者决定有关劳动报酬工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工
培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时，应当经职
工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定。
在规章制度和重大事项决定实施过程中，工会或者职工认为不适当的，有权向用人单位提出，通过协
商予以修改完善。
’用人单位应当将直接涉及劳动者切身利益的规章制度和重大事项决定公示，或者告知劳动者。
解读与应用“三方性原则”是劳动法律关系中非常特殊的原则，是本法有别于其他法律的明显特征。
准确把握“三方性原则”对协调劳动关系有着非常重要的意义。
用人单位的劳动规章制度是用人单位制定的组织劳动过程和进行劳动管理的规则和制度的总和，也称
为企业内部劳动规则。
主要包括：劳动合同管理、工资管理、社会保险福利待遇、工时休假、职工奖惩，以及其他劳动管理
规定。
用人单位制定规章制度，要严格执行国家法律、法规的规定，保障劳动者的劳动权利，督促劳动者履
行劳动义务。
制定规章制度应当体现权利与义务一致、奖励与惩罚结合，不得违反法律、法规的规定。
否则，就会受到法律的制裁。
用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度违反法律、法规规定的，由劳动行政部门责令改正，给
予警告；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
用人单位应当将直接涉及劳动者切身利益的规章制度或重大事项决定公示，或者告知劳动者。
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编辑推荐

《劳动合同法新解读》作为一套实用的型法规汇编，要初版上市时，以其权威、实用、易懂的优点嬴
得了广大读者的认可，真正成为"遇事找法者"运用法律维护权利和利益的利器。
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