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前言

人们常说，衣、食、住、行是老百姓最基本的生活需求。
而今，随着老百姓法制意识的增强，工作、住房、婚姻家庭、人身安全、财产保障等法律问题，也越
来越成为老百姓关注的热点，一些民事纠纷、劳动争议也日益凸现，不仅在数量上有所增加，难度也
不断加大。
与此同时，从2007年到2009年，不到三年的时间里，《物权法》、《劳动合同法》、《侵权责任法》
等相继出台，不仅标志着我国民法体系、劳动法体系已经基本形成，而且在全国范围内掀起了一个又
一个普法、学法的高潮，越来越多的老百姓希望通过自己掌握的法律知识维护自身合法权益。
本套丛书便是从实践中拣选与老百姓工作、生活息息相关的热点、难点问题进行详尽阐述的系列读本
。
我们认为，无论是对遇到疑难案件的普通百姓，还是对刚刚执业的新律师，这套丛书都是十分贴心和
详尽的。
2008年在深圳召开的全国律师协会民事专业委员会“物权法论坛”上，中国法制出版社的罗菜娜编辑
与我萌生了组织律师们编写一套老百姓关注的，能够真正解决实际问题的丛书的想法。
如何才能落实好这个想法？
首先在疑难问题的选择上，哪些是老百姓最关心、距离读者最近、司法实践中难以定论的问题呢？
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内容概要

如果劳动者不幸遭受了工伤损害、患上了职业病，如果从事特殊工种工作的劳动者遭受了不法侵害，
那么这本小册子能够带给他们一些慰藉，他们能够通过此书获知如何保护自身合法权益，如何主张损
害赔偿，可以得到哪些法律帮助等等。
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章节摘录

插图：1.劳动能力鉴定的前提——工伤认定前文已述，因工伤残或职业病的劳动能力鉴定必须首先经
过工伤认定程序，只有职工在经过工伤认定程序，并被认定为工伤职工之后才能进行劳动能力鉴定。
《工伤保险条例》第二十一条规定，职工发生工伤，经治疗伤情相对稳定后存在残疾、影响劳动能力
的，应当进行劳动能力鉴定。
也就是说，工伤认定属于伤残的“定性”，而劳动能力鉴定属于伤残的“量化”。
在前述案例中，如刘某想要提出劳动能力鉴定申请，首先应当进行工伤认定。
《工伤保险条例》第十七条规定，职工发生事故伤害或者按照职业病防治法规定被诊断、鉴定为职业
病，所在单位应当自事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起三十日内，向统筹地区劳动
保障行政部门提出工伤认定申请。
遇有特殊情况，经报劳动保障行政部门同意，申请时限可以适当延长。
用人单位未按规定提出工伤认定申请的，工伤职工或者其直系亲属、工会组织在事故伤害发生之日或
者被诊断、鉴定为职业病之日起一年内，可以直接向用人单位所在地统筹地区劳动保障行政部门提出
工伤认定申请。
但是，本案中刘某所在的用人单位应当是谁呢？
根据《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（一）》（法释[2001]14号）第
十二条规定，劳动者在用人单位与其他平等主体之间的承包经营期间，与发包方和承包方双方或者一
方发生劳动争议，依法向人民法院起诉的，应当将承包方和发包方作为当事人。
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编辑推荐

《工伤鉴定与赔偿疑难对策:劳动能力鉴定、职业病、特殊工种认定》：中华全国律师协会，民事专业
委员会推荐读物购买《工伤鉴定与赔偿疑难对策:劳动能力鉴定、职业病、特殊工种认定》，您将获赠
大律师咨询服务。
您还在为工作、生活中遇到的法律问题不知道怎么解决而苦恼吗？
现在，大律师来帮您排忧解难！
大律师以案亲说法，深入浅出分析您最关心的热点法律问题，助您轻松解决法律纠纷。
拨打大律师咨询热线，您将获得更多专业咨询服务⋯⋯
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