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作者简介

王明，著名劳动法律专家，著名律师，中国政法大学硕士，中国法律巅峰网创始人。
代理过多起具有重大社会影响的案件、长期担任多家大型集团的常年法律顾问。

    已经出版《企业裁员、调岗调薪、内部处罚、员工离职风险防范与指导》、《劳动合同法HR全攻略
：企业用工管理全程操作与风险预防》、《劳动合同法实施条例深度解读及企业应对》等多部著作。
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章节摘录

　　劳动部《关于贯彻执行（中华人民共和国劳动法）若干问题的意见》第18条规定，劳动者被用人
单位录用后，双方可以在劳动合同中约定试用期，试用期应包括在劳动合同期限内。
《劳动合同法》第19条第4款规定：试用期包含在劳动合同期限内。
根据该规定，我们可以知道试用期存在的前提是劳资双方签订了劳动合同，试用期存在于劳动合同期
限中，双方没有订立劳动合同，试用期当然不可能存在。
　　实践中大量用人单位为了避免与劳动者订立劳动合同，往往在招用劳动者时与劳动者签订一个单
独的试用合同，期限一般为三个月到六个月不等，在试用期合同期满后再决定是否正式聘用该劳动者
。
用人单位这样做的目的往往是为了规避法律，在试用期使用廉价劳动力，方便解除劳动合同。
《劳动合同法》明确规定：劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。
　　在本案中，由于该食品公司单独签订了试用期合同，根据《劳动合同法》第19条的规定，试用期
不成立，劳动合同期限为3个月。
劳动合同到期，该食品公司没有继续续签劳动合同，根据《北京市劳动合同》第47条的规定，用人单
位违反本规定第40条规定，终止劳动合同未提前30日通知劳动者的，以劳动者上月日平均工资为标准
，每延迟1日支付劳动者1日工资的赔偿金。
　　⋯⋯
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