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内容概要

由罗芳等编著的《劳动案件劳动者胜诉百例》以精选的一百个案例与广大劳动者分享的《劳动法》各
项制度和规范。

通过《劳动案件劳动者胜诉百例》，一方面希望切实维护广大劳动者应当享有的各项具体的劳动争议
权益；另一方面希望切实有助于推进我国劳动法各项制度的建设，使劳动法性得以实现，让广大劳动
者共享文明成果，为构建和谐安定的社会作必要的宣导。
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书籍目录

第一部分　劳动合同纠纷
　一、劳动合同订立纠纷
　　案例l　用人单位未在规定的时间签订书面劳动合同，但并非故意，且未给劳动者造成实质损害的
，应当承担什么责任？

　　案例2　劳动者是否仍在试甩期的举证责任，应当由谁承担？

　　案例3　用人单位是否向意是签订无固定期限劳动合同的必要条件吗？

　　案例4　加工承揽关系和劳动关系有什么区别？

　二、劳动合同解除纠纷
　　案例5　劳动者在工作过程中发现产品质量问题并据实汇报后，在主管领导指令下将不合格产品
放行入库，用人单位是否可以据此单方解除劳动合同？

　　案例6　用人单位拖延支付经济补偿金的，能否以劳动者拒绝领取工资及经济补偿金为由，拒绝
支付额外经济补偿金？

　　案例7　用人单位能否。
以劳动者不同意签订变更工资协议而单方解除劳动合同？

　　案例8　用人单位和劳动者之间已经解除劳动合同的举证责任，由谁承担？

　　案例9　用人单位辞退劳动者，又不能证明其严重违反劳动纪律或规章制度的，劳动者以用人单
位单方解除劳动合同为由提起诉讼，法院能否支持？

　　案例10　用人单位在2007年12月29日提出解除劳动合同的，能否适用《劳动合同法》的规定？

　　案例11　若用人单位口头通知劳动者与其解除劳动关系，但不出具书面协议或不为其办理离职手
续，双方的劳动关系是否已经解除？

　　案例12　用人单位违法解除劳动合同，应当承担什么责任？

　三、劳动合同无效纠纷
　　案例13　用人单位能否以劳动者不符合招聘信息的相关要求而主张劳动合同无效？

　　案例14　劳动合同期满后，用人单位强行与劳动者签订的三个月期限的劳动合同，是否有效？

　　案例15　形成特殊劳动关系的双方约定因用人单位原因订立无效合同的，应当承担赔偿责任，则
用人单位能否以劳动合同无效为、由解除劳动合同？

　四、劳动合同违约纠纷
　　案例16　用人单位的规章制度未经民主程序制定、且未向劳动者公示的，劳动者是否应当遵守？

　　案例17　无岗位证书的劳动者利用工作时间参加岗位培训，是否可以认定为旷工？
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　　案例18　劳动者与其他正在实施违纪行为的劳动者同时在违纪现场，能否认定为劳动者正在实施
违纪行为？

　五、劳动合同终止与续订纠纷
　　案例19　因解除或者终止劳动关系产生争议，用人单位不能证明劳动者收到解除或者终止劳动关
系书面通知时间的，劳动争议发生之目如何确定？

　　案例20　用人单位虽已作出辞退决定但未送达劳动者本人劳动关系是否终止？

　六、事实劳动关系纠纷”
　　案例2l　用人单位未与劳动者签订劳动合同，可参照哪些凭证认定双方存在劳动关系？

　　案例22　双方是否存在事实劳动关系的举证责任由谁承担？

　　案例23　用人单位重新组建后，与组建前的劳动者形成事实上盼劳动关系吗？

　　案例24　用人单位一直以劳务费名义支付劳动报酬，且劳动者以自由职业者身份自行办理社会保
险的双方是否存在劳动关系？

　　案例25　用人单位提供的“务工人员名单”上没有劳动者韵名字，能作为证明劳动者没有提供劳
动的证据吗？

　　案例26　劳动者与用人单位之间存在事实劳动关系，后来用人单位既未解除劳动关系，又未安排
工作岗位，怎么处理？

　　案例27　劳动者与用人单位没有签订书面合同，但提供了劳务，领取了工资，如果该用人单位并
非是合法存在的组织，双方是否存在事实劳动关系？

　七、集体劳动合同纠纷
　　案例28　集体合同中规定了月薪数额，但是双方未签订具体的劳动合同的，劳动者的工资如何确
定？

　⋯⋯
第二部分　其他劳动纠纷
第三部分　社会保险纠纷
第四部分　人事争议
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章节摘录

版权页：虽然我与被上诉人签订的劳动合同有“终止合同两年内不能到生产同类产品或经营同类产品
，且有竞争关系的公司任职”的条款，但是并没有约定《广东省技术秘密保护条例》第十三条规定的
四个主要内容的另外三个，即：（一）生产同一种核心技术产品且有竞争关系的企业范围；（二）竞
业限制补偿费的数额及支付方式；（三）违约责任。
劳动合同必须符合法律法规的要求才有效，因此，合同中的这个条款因要件缺失，法律上本来就是无
效的。
对方也从未向我支付过竞业限制补偿费，也表明对方放弃了要求我受竞业限制约束的权利。
同时，因为该合同是格式合同，出现歧义时，也应当从有利于作为弱势方的劳动者的角度进行文义解
释。
（2）审法院采信被上诉人提交的证据七《关于竞业限制的规定》，认为是《劳动合同》的附件，可
以弥补合同的缺陷，没有事实和法律依据。
根据最高人民法院2001年4月30日发布的司法解释《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释》
第十九条的规定，作为人民法院审理劳动争议案件的依据的企业规章制度，至少满足三个条件：通过
民主程序制定；不违反国家法律、行政法规及政策规定；向劳动者公示。
而被上诉人并没有提交证据证明这个《规定》符合上述三个条件。
而根据最高人民法院关于民事诉讼证据的若干规定，这都属于被上诉人的举证责任。
细读这个规定，可以发现条款对离职员工极其苛刻，极不公平。
同时，作为争议焦点之一的发布时间上，也有明显的问题，签阅人的签阅时间有明显的做假嫌疑（一
审答辩和庭审期间，我曾多次向法庭提出对此进行文检鉴定）。
我和其他离职员工在职期间都没有签阅过，也从没有见过这个规定。
虽然合同中有“乙方已阅公司制度，并愿意遵守公司有关的管理规定和合同的约束”的语句，但显然
是指乙方只接受已看过的，并签字认可的内部制度的约束，不可能受根本不知情的，不认可的或者根
本就不存在的内部制度的限制。
雇主随意发布一个规定强加给员工或离职员工，任意剥夺他们的权益，这不合理也不合法。
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编辑推荐

《劳动案件劳动者胜诉百例》是由中国法制出版社出版的。
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