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内容概要

公司给劳动者补缴了养老保险是否意味着存在劳动关系？
试用期超过法定期限时该怎么办？
非全日制用工如何区别于全日制用工形式？
标准工时制的加班费如何计算？
劳动者发生工伤时，如何获得经济补偿？
⋯⋯本书以问答的方式，对常见的劳动合同纠纷知识作了介绍。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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刘彦青，男，中国人民大学法律硕士研究生，北京大学工商管理硕士研究生。
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