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内容概要

　　本书独辟蹊径，由经验丰富的律师、法官带您从败诉的案例分析入手，为您详细指明打各类民事
官司的关键点，使您从准备诉讼阶段开始，就可提早规避风险，避免可能出现的失误。

　　要点导读
　　简洁扼要介绍本类案件相关的法律要点，带您轻松迈过法律高门槛。

　　实务流程
　　由专业人士厘清本类型案件的各个诉讼流程，让您在诉讼之初即对所有程序做到胸有成竹、心中
有数。

　　实战策略
　　选取实践中典型的败诉案例，细致分析败诉的原因及关键环节，并提炼出行之有效的法庭诉讼实
战策略，让您掌握专业的法律分析方法与诉讼技巧。

　　本书适合官司缠身的普通群众和新进律师阅读。
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作者简介

刘瑛，北京市国振律师事务所合伙人，资深民商法律师。
从事法律工作近十年，有着丰富的律师执业经验。
业务领域涉及劳动纠纷、合同纠纷、公司纠纷、消费者保护纠纷、房地产纠纷等多个方面。
代理的多起民商事案件曾经中央电视台、《法制日报》、《法制晚报》、《京华时报》等媒体报道，
并多次应中央人民广播电台《都市之声》栏目之邀，就社会热点法律问题进行解答，获得听众好评。
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　　三、工伤认定提交的材料
　　四、工伤认定的调查核实和举证责任
　　五、工伤认定的依据
　　六、职业病认定
　　七、工伤认定时限和回避
　　八、对工伤认定结论不服的救济
　第二节　劳动能力鉴定
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　第三节　工伤保险待遇
　　一、工伤赔偿项目及其计算
　　二、各级工伤保险待遇
　　三、旧伤复发待遇
　　四、职工因工死亡待遇
　　五、职工工伤保险待遇调整
　　六、职工在抢险救灾中或者因工外出期间下落不明的处理
　　七、停止支付工伤保险待遇情形
　　八、再次发生工伤的待遇
　第四节　工伤保险责任承担
　　一、单位分立、合并、转让
　　二、单位承包
　　三、职工被借调
　　四、企业破产
　　五、职工派遣出境
　　六、其他特殊情况
　第五节　工伤保险费用的支付
　　一、工伤保险基金支付
　　二、用人单位支付
　　三、特殊情况下的工伤费用的支付
　　四、不予支付工伤保险待遇的情形
第三章　工伤赔偿案件解决的基本类型
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　第一节　劳动争议仲裁
　　一、通过协商解决劳动争议
　　二、通过调解解决劳动争议
　　三、通过仲裁解决劳动争议
　第二节　行政复议和行政诉讼
　　一、行政争议
　　二、行政复议和行政诉讼是解决此类争议的途径
　　三、新条例规定行政复议不再是行政诉讼的前置条件
　　四、行政决定、复议决定和法院判决、裁定的效力
　第三节　民事诉讼
第四章　工伤认定纠纷法庭诉讼实战策略
第五章　劳动能力鉴定及工伤保险待遇纠纷法庭诉讼实战策略
附录
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章节摘录

版权页：（二）供养亲属抚恤金按照工亡职工本人生前工资的一定比例计发，标准为：配偶每月40％
，其他亲属每人每月30％，孤寡老人或者孤儿每人每月在上述标准的基础上增发10％，即配偶每月50
％，其他亲属每人每月40％，。
但是在初次核定时，各供养亲属的抚恤金之和不得高于工亡职工的本人工资。
在以后调整供养亲属抚恤金时，不受此限制。
供养亲属，是指完全或大部分依靠死亡职工生前提供生活来源、无劳动能力的亲属，包括血亲也包括
姻亲，既包括近亲属也包括旁系亲属，既包括生理血亲也包括拟制血亲（如继父母与继子女、养父母
与养子女）。
供养亲属的具体范围，由国务院社会保险行政部门规定。
这些亲属中谁有资格享受抚恤金，通过是否有劳动能力且主要依靠工伤职工生前扶养来确定。
供养亲属抚恤金按照扶养亲属的人数和一定比例发放。
该项待遇为长期待遇，供养亲属具备或恢复劳动能力、或者供养亲属死亡时，供养亲属抚恤金停止发
放。
供养亲属抚恤金标准，由统筹地区社会保险行政部门根据本地区职工平均工资和生活费用变化等情况
适时调整。
（三）一次性工亡补助金一次性工亡补助金标准为上一年度全国城镇居民人均可支配收入的20倍。
当因工死亡的工伤职工有数个近亲属时，应当按照权利义务相对应的原则进行分配，工伤职工生前，
对其尽了较多照顾义务的近亲属，如长期与其共同生活的人，应当予以照顾。
需要注意的是，由于一次性工亡补助金与一级至四级伤残职工一次性伤残补助金相类似，都是一次性
待遇，其计发标准也相似，所以对于一级至四级伤残职工在停工留薪期后死亡的，本条只规定其近亲
属可以按照规定享受丧葬补助金和供养亲属抚恤金，而没有规定可以享受一次性工亡补助金。
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编辑推荐

《工伤纠纷:50个法庭诉讼实战策略》是由中国法制出版社出版的。
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